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一、《医院会计制度》在应用中存在的问题

1. 使药品差价收入更趋于隐蔽。现行《医院会计制度》取

消了“药品进销差价”科目，将原制度中药品按售价核算改为

按进价核算，并在“库存物资”科目下设置“药品”一级明细科

目，具体核算药品购进、发出、库存情况。结转药品成本时，将

药房发出药品的实际成本记入“医疗业务成本”科目。确认药

品收入时，将医院开展医疗服务中药品使用记账数额记入

“医疗收入”科目下的“药品收入”二级明细科目中。而公立医

院政策改革明确“探索医药分开，逐步取消药品加成政策”，

在药品进销差价没有真正取消前，此种核算方法将使药品差

价收入更趋于隐蔽，在账面上不易被发现。

2. 易掩盖“以药补医”的事实。现行《医院会计制度》将药

品收支纳入医疗业务收支统一核算，而相关医疗服务价格政

策调整尚未跟上，仅通过核算办法的改变，很容易掩盖“以药

补医”的事实。

3. 科教收支核算尚需规范。现行《医院会计制度》规定：

“科教项目收入”科目仅核算“医院取得的除财政补助收入外

专门用于科研、教学项目的补助收入”；“科教项目支出”科目

仅核算“医院使用除财政补助收入以外的科研、教学项目收

入开展的科研、教学项目活动所发生的各项支出”。通过财政

拨付的科研专项资金在“财政项目补助收入（支出）”科目中

核算；医院开展科研、教学项目使用自筹配套资金发生的支

出，以及其他医疗辅助科教支出在“医疗业务成本”科目中核

算。这就无法真实、全面地反映医院科教收支、科教规模及实

力。根据相关规定，原提取的“科教基金”，应将余额转入新账

中“科教项目结转（余）”科目。现行《医院会计制度》对是否还

继续提取未明确；若继续使用结转过来的“科教基金”，但其

又未在“科教项目支出”核算范围内。

二、几点建议

1. 改革医疗价格体系，逐步取消药品差价。合理调整医

疗服务价格，改革以药补医机制，逐步取消药品加成政策。对

公立医院由此减少的合理收入，采取增设药事服务费、调整

部分技术服务收费标准，以及通过加大医疗保障基金支付和

增加政府投入等途径予以补偿。

2. 改变医院收费模式，抑制医院创收冲动。应研究制定

改革医疗服务收费模式，探索有利于控制费用、公开透明、方

便操作的医疗服务收费方式，如门诊按人头付费、住院按病

种付费、总额预付等。探索由基本医疗保障经办机构与公立

医院通过谈判方式确定服务范围、支付方式、支付标准和服务

质量要求。严格考核基本医疗保障药品目录备药率、使用率及

自费药品控制率、卫生耗材占比等指标。

3. 加快配套改革步伐，完善科教收支核算。对基本建设和

大型设备购置、重点学科发展、符合国家规定的离退休人员费

用和政策性亏损补贴等，政府应履行投入责任。合理制定公立

医院绩效考核制度，研究建立以公益性为核心的公立医院绩

效考核体系，加强对公立医院发挥功能和发展建设、投融资行

为的监管，强化预算、收支、资产、成本核算与控制等财务管理

的监管。进一步完善科教项目收支核算范围，将医院所有科

研、教学活动收支纳入“科教项目收入（支出）”科目核算，真

实、完整地反映医院科教实力。茵
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《企业会计准则讲解 2010》规定：“职工福利费，主要包括

职工因公负伤赴外地就医路费、职工生活困难补助、未实行医

疗统筹企业职工医疗费用，以及按规定发生的其他职工福利

支出。”现行会计准则取消了企业按照工资总额的 14豫来计提

福利费的规定，改为据实列支。但根据《企业会计准则第 9

号———职工薪酬》及其应用指南的规定，企业可以根据历史数

据和其实际情况，确定提取比例，即先提后支，期末再根据实

际的发生金额进行调整，使其最终体现为据实列支。

一、职工福利费据实列支的会计处理

例 1：A公司 20伊0年 7月以现金支付第一车间工人的交

通补贴 1 540元、第一车间管理人员医疗补贴 168元、福利部

门人员降温补贴 112元、销售人员生活困难补助 238元、管理

部门人员话费补贴 728元、长病人员营养补贴 42元等，共计

支出 2 828元。

则会计处理如下：借：应付职工薪酬———职工福利 2 828；

贷：库存现金 2 828。同时，借：管理费用 882（728+112+42），生

产成本 1 540，销售费用 238，制造费用 168；贷：应付职工薪

酬———职工福利费 2 828。

二、职工福利费先提后支的会计处理

《企业会计准则讲解 2010》规定：“对于职工福利费，企业

应当根据历史经验数据和当期福利计划，预计当期应计入职

工薪酬的福利费金额；每一资产负债表日，企业应当对实际发

生的福利费金额和预计金额进行调整。”

例 2：企业每月计提职工福利费时，应编制“职工福利费

计提表”，格式如下：
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