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一、人本资本会计等式的形成

传统财务会计等式为：资产越权益。从价值信息角度来

看，徐国君教授（2003）认为传统二维会计恒等式“资产越权

益”可以转变形式为：“价值的存在越价值的归属”。他通过对

“价值本原”的研究，在传统人力资源会计等式“资产越权益”

的基础上上，提出了“价值的存在越价值的本原越价值的归属”

等式，并以创造价值的行为作为第三维，建立“资产越行为越权

益”的三维会计，但他仍然沿用前人对经济组织中资本的划

分：人力资本和物力资本两大类。依据广义契约理论和非经济

人的假设，经济组织中资本应该划分为：人力资本、物力资本

以及它们共同参与而内生的治理资本。因此，笔者认为在对企

业的各种权利最优化配置过程中，不仅可以实现企业内生性

治理资本价值和人力资本价值，以企业临时性或永久性优势

来实现自己的经济利润，而且可以达到对企业各种外生性资

本最佳利用来实现其各自资本的风险报酬。

鉴于人本主义哲学观点，好的环境更有利于人进行价值

创造。对于一个经济组织来说，应该通过创造更好的生产关系

来实现企业价值最大化。这是笔者提出人本资本概念的理论

依据。由于企业制度和部分技术存在内生性，由此决定各自的

治理资本和人力资本具有内生性，它将导致企业形成新的隐

性资本。当然，企业在生产过程中利用自身所拥有的一些生产

要素已经形成一系列隐性资本。这些隐性资本常常通过显性

劳动（显性行为）和隐性劳动（隐性行为）创造价值。我们依据

徐国君教授提出的“价值的归属”来归纳人本资本会计的资本

价值归属。所有者权益和负债归属于投资主体，生产劳动者权

益归属于人力资本主体，组织权益和关系权益归属于经济实

体主体，经济实体主体与其他资本主体具有对等的投资主体

（丁胜红等，2008）。因此人本资本会计等式为：物力资产垣人

本资产（人力资产垣治理资产）越所有者权益垣负债垣广义劳动

者权益。该会计等式突破传统会计等式的假设前提，符合社会

现实生活中的复杂人假设或社会人假设。

二、构建人本资本会计核算体系

1. 建立在经济利润基础之上的人本资本会计核算体系。

（1）建立在隐性人力资本的经济利润基础之上的人力资

本会计等式。这里以年为单位，计算隐性人力资本生产者实现

的权益，它符合下列等式关系：年隐性人力资本实现价值-年

隐性人力资本投资成本摊销越年隐性人力资本经济利润。年

隐性人力资本价值是参照人力资源市场对显性人力资本价值

的预测或评估来核算。年隐性人力资本投资可参照传统人力

资源会计对年显性人力资本投资所采用的确认、计量方法。年

隐性人力资本是参照传统人力资源会计对年显性人力资本投

资成本摊销模式并结合人力资本在企业的实际地位以及自身

素质等因素作相应修改来摊销其投资成本，其修改系数为具

体人力资本价值相对所有人力资本价值的比例。对于年隐性

人力资本经济利润分配，其中包括用于职工集体福利部分和

用于扩大再生产两部分。

由此，上述公式可以改写为：年隐性人力资本经济利润越

年隐性人力资本实现价值-年隐性人力资本投资成本摊销越

年隐性人力资本生产者权益越年隐性人力资本盈余公益金垣

年隐性人力资本生产者的盈余公积金、未分配经济利润垣年

度人力资本生产者股本、资本公积。

（2）建立在治理资本的经济利润基础之上的治理资本会

计等式。我们以组织资本、关系资本的经济利润为基础来讨论

它们的会计等式。其中，组织资本、关系资本的经济利润属于

企业主体权益。因此，它们的会计等式如下：年组织资本实现

价值-年组织资本投资成本摊销越年组织资本经济利润；年关

系资本实现价值-年关系资本投资成本摊销越年关系资本经

济利润。

组织资本价值、关系资本价值通常采用预期价值来计量，

也可以按照年度它们的未来收益并利用往年它们的实际平均

资本收益率来折现。如果它们没有历史数据，可以参照其他同

类企业标准采用公允价值计量它们的价值。为此，上述两个等

式可分别改写为：年组织资本经济利润越年组织资本实现价

值-年组织资本投资成本摊销越年组织资本服务者权益越年组

织资本盈余公益金———职工集体福利垣年组织资本盈余公积

金———组织建设基金+年组织资本盈余公积金———人力资本

人本资本会计核算与报表编制
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【摘要】本文以现实生活中人受感情支配、具有利他主义倾向以及市场是非完全市场为前提，认为传统财务会计等式

下人的行为是理性的、不讲感情的利己主义和完全市场的假设前提是不合理的。同时依据广义劳动者创造价值的理论，建

立了人本资本会计等式，并在此基础上设置人本资本会计账户以及人本资本会计报表。
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1
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序号

1

11

噎噎

12

120

1201

12011

12012

12013

12014

12015

12016

1202

12021

12022

12023

12024

12025

12026

121

1211

1212

1213

1214

1215

1216

122

1221

1223

1224

1225

1226

1227

噎噎

13

14

资产（资本账户）

资产类

流动资产类

噎噎

非流动资产类

人力资本

鄢显性人力资本

显性人力资本投资

减院累计显性人力资本投资摊销

显性人力资本投资净值

显性人力资本价值

减院累计显性人力资本实现价值

显性人力资本渊未实现冤净值

隐性人力资本

隐性人力资本投资

减院累计隐性人力资本投资摊销

隐性人力资本投资净值

隐性人力资本价值

减院累计隐性人力资本实现价值

隐性人力资本渊未实现冤净值

组织资本

组织资本投资

减院累计组织资本投资成本摊销

组织资本投资净值

组织资本价值

减院累计组织资本实现价值

组织资本渊未实现冤净值

关系资本

关系资本投资

减院累计关系资本投资摊销

关系资本投资净值

关系资本价值

减院累计关系资本实现价值

关系资渊未实现冤净值

噎噎

长期投资

固定资产

行号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

序号

2

21

噎噎

22

噎噎

3

4

5

51

52

53

54

6

7

8

81

82

83

84

9

10

11

111

112

113

114

12

121

122

123

124

噎噎

13

噎噎

14

噎噎

负债 所有者权益

负债类

流动负债类

噎噎

长期负债类

噎噎

隐性人力资本预测

应付隐性人力资本职工薪酬

隐性人力资本生产者权益类

隐性人力资本盈余公积

隐性人力资本未分配利润

隐性人力资本股本渊实收资本冤

隐性人力资本资本公积

组织资本预测

应付组织资本服务者职工薪酬

组织资本服务者权益类

组织资本盈余公积

组织资本未分配利润

组织资本股本渊实收资本冤

组织资本资本公积

关系资本预测

应付关系资本服务者职工薪酬

关系资本服务者权益类

关系资本盈余公积

关系资本未分配利润

关系资本股本渊实收资本冤

关系资本资本公积

鄢所有者权益类

股本渊实收资本冤

资本公积

盈余公积

未分配利润

噎噎

收入类

噎噎

鄢成本费用类

噎噎

表1 人本资本会计核算账户体系建设基金+年组织资本未分配利润垣年组织资本股本（实收资

本）+年组织资本资本公积；年关系资本经济利润越年关系资

本实现价值-年关系资本投资成本摊销越年关系资本服务者

权益越年关系资本盈余公益金———职工集体福利垣年关系资

本盈余公积金———关系建设基金+年关系资本未分配利润垣

年关系资本股本（实收资本）+年关系资本资本公积。

综上所述，建立在马克思广义劳动价值论基础上的人本

资本会计等式，应该符合“物力资本垣人力资本投资垣人力资

本价值垣组织资本投资垣组织资本价值垣关系资本投资垣关系

资本价值越所有者权益垣负债垣广义劳动者权益”的会计等式，

会计科目体系应该以上述会计等式为基础，按照资产、负债、

广义劳动者权益、所有者权益、收入、成本、费用七类要素分别

设置会计科目或账户。另外，根据它们的产权属性或经济用途

分别设置它们各自的明细会计科目。

2. 人本资本会计核算账户体系设置。为了使人们更容易

接受和了解人本资本会计体系，在保留传统人力资源会计核

算账户的基础上增设相应的人本资本会计核算账户，其人本

资本会计核算账户体系如表1。

表1中显性人力资本是传统人力资源会计对人力资产确

认、计量的账户或会计科目，其核算内容与方法没有改变，它

们只是用于区别本文所提出隐性人力资本的具体核算内容与

方法。所有者权益类指的是扣除人力资本、组织资本、关系资

本的经济利润后在投资主体之间分配的经济留存收益与其对

应股本或实收资本等。成本费用类包括显性成本费用类和隐

性成本费用类。

三、人本资本会计核算的账户设置

1.“隐性人力资本价值”账户。设置“隐性人力资本价值”

账户，核算取得隐性人力资本在生产使用过程中预期所创造

的总经济价值，其账户借方反映隐性人力资本价值的增加；贷

方反映隐性人力资本价值的减少；账户期末借方余额是隐性

人力资本的预期剩余价值或未实现价值。

2.“累计隐性人力资本实现价值”账户。设置“累计隐性

人力资本实现价值”账户，记录每年末计算的隐性人力资本年

度实现价值，用来对“隐性人力资本价值”账户的预测值进行

调整。累计隐性人力资本实现价值是根据本年实现经济利润，

参照传统人力资源会计对生产领域中的（显性）人力资产修正

比例来制定隐性人力资本修正比例，再乘以本年隐性人力资

本的职工薪酬计算得出。该账户借方反映本年因隐性人力资

本离职、调动、提升、重新估价，使其价值减少的金额；贷方反

映本年隐性人力资本累计实现价值的增加额；期末贷方余额

反映已实现的隐性人力资本价值累计数。

3.“隐性人力资本预测”账户。“隐性人力资本评估”账户

仍然沿用传统人力资源会计“（显性）人力资本预测”账户设置

的依据：它不是真正意义上的资本账户，它只是反映企业未来

人力资本价值在企业运营过程中逐渐实现属于企业意义上的

人力资本价值，因此，“隐性人力资本预测”在产权性质上属于

负债性资产。当然它不能等同于真正意义上的资本账户而获

得同样的要求权。

“隐性人力资本预测”账户是与“隐性人力资本价值”账户

相对应的账户，用来记录预测的隐性人力资本价值，每年末冲

减本年隐性人力资本实现价值，对账面数据进行调整。

4.“隐性人力资本投资”账户。设置“隐性人力资本投资”

账户，其核算内容与传统人力资源成本会计中的“人力资产”

账户在企业生产领域内的核算内容相同，但区别在于它核算

企业对其隐性人力资源投资成本的增减变化。其“显性人力资

源投资成本”仍保留在传统人力资源成本会计中。“隐性人力

资本投资”账户借方反映本期企业对隐性人力资本增加投资
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成本的增加额；贷方反映因本期隐性人力资本离职、开除等原

因而使隐性人力资本投资成本的减少额；期末借方余额反映

企业对隐性人力资本的累计投资额。

5.“应付隐性人力资本职工薪酬”账户。设置“应付隐性

人力资本职工薪酬”账户，反映企业对隐性生产劳动者所创造

价值的补偿变化记录。在传统人力资源会计中以“生产者分

红”和“生产者奖励基金”的账户对生产劳动者的补偿价值进

行核算。“应付隐性人力资本职工薪酬”账户借方反映本年度

分配给生产者隐性劳动所得红利或奖金的减少额，该账户贷

方反映年度按照生产者股本份额将红利或奖金发放给生产劳

动者的等增加额。

6.“隐性人力资本盈余公积”账户。设置“隐性人力资本

盈余公积”账户，用来核算应该从经济利润中按照一定标准取

得的属于隐性人力资本的生产者集体或个体的各种福利增减

变化情况。该账户借方反映隐性人力资本的生产者因使用而

减少的金额；贷方反映取得福利的增加额；期末账户贷方余额

反映已经取得尚未使用的隐性人力资本盈余额。该账户可以

从传统会计的“盈余公积”账户中剥离出来，以反映被企业所

有者或股东剥夺的在生产过程中由劳动者隐性劳动所创造的

价值。

7.“隐性人力资本未分配利润”账户。设置“隐性人力资

本未分配利润”账户，用来核算从经济利润中按照各种标准分

配后的剩余额增减变化情况。该账户借方反映隐性人力资本

未分配利润因使用而减少的金额；贷方反映经济利润分配后

的人力资本未分配利润的增加额；期末账户贷方余额反映企

业经济利润分配后的剩余，将用于扩大再生产或补亏。

8.“隐性人力资本资本公积”账户。设置“隐性人力资本

资本公积”账户，核算企业将生产过程中隐性人力资本所创造

的剩余价值转增超过其相应比例的注册资本的余额。该账户

借方反映隐性人力资本资本公积的减少额；贷方反映隐性人

力资本资本公积的增加额；期末贷方余额反映人力资本积累

的资本公积总额。

9.“隐性人力资本股本（实收资本）”账户。设置“隐性人

力资本股本（实收资本）”账户，核算企业将生产过程中隐性人

力资本所创造的剩余价值按照其相应比例转增为注册资本。

该账户借方反映隐性人力资本股本（实收资本）的减少额；贷

方反映隐性人力资本股本（实收资本）的增加额；期末账户贷

方余额反映隐性人力资本积累的股本（实收资本）总额。

10.“治理资本价值”账户。设置“组织资本价值”、“关系

资本价值”的账户，分别核算组织资本、关系资本在组织制度、

关系制度安排过程中预期所创造的各自的总经济价值。“组织

资本价值”、“关系资本价值”的账户借方分别反映预期组织资

本价值、关系资本价值的增加；贷方反映预期组织资本价值、

关系资本价值的减少；账户期末借方余额是组织资本、关系资

本价值的未实现价值。

11.“累计治理资本实现价值”账户。设置“累计组织资本

实现价值”、“累计关系资本实现价值”账户，记录每年末计算

的组织资本、关系资本实现价值，用来对“组织资本价值”、“关

系资本价值”账户的预测价值进行调整。其中，“累计组织资本

实现价值”账户借方反映本年企业通过组织共享知识、能力、

制度以及价值观等变更或投资等支出而使其价值减少的金

额；贷方反映本年组织资本通过组织制度安排来激发人力资

本增值潜力而间接地实现其价值的增加额，或整体优化企业

各种资源而实现企业的规模经济或范围经济而增加组织资本

价值。“累计关系资本实现价值”的账户借方反映本年度企业

与供应商、客户、政府机构以及其他组织之间相互信任、相互

依赖、相互关联等所发生支出而使其价值减少的金额；贷方反

映本年企业利用非正式制度安排或企业与其外部利益相关者

的关系等优化企业所需各种外部资源、培育企业外部优势等，

不断实现企业的规模经济或范围经济而增加关系资本价值。

“累计组织资本实现价值”、“累计关系资本实现价值”账户的

贷方期末余额分别为它们实现价值的累计额。

12.“治理资本预测”账户。设置“组织资本预测”、“关系

资本预测”账户的道理与“人力资本预测”账户相同，只是它们

处理各自的经济业务不同。“组织资本预测”、“关系资本预测”

账户是分别与“组织资本价值”、“关系资本价值”账户相对应

的账户，记录预测它们各自资本价值，每年末冲减本年它们各

自资本的实现价值，进行账面数据的调整。

13.“治理资本投资”账户。设置“组织资本投资”、“关系

资本投资”账户，分别核算企业对其组织共同编码化或部分编

码化形成组织共享知识、能力、制度和价值观等投资成本变

化，以及企业为优化所需的外部各种资源、培育企业外部优势

而投资于供应商、客户、政府机构以及其他组织之间关系建设

所发生成本变化。“组织资本投资”账户借方反映企业对组织

资本投资的增加额；贷反反映从事企业正式制度安排工作的

职工离职，因组织制度安排不恰当对组织制度、文化、价值观

以及生产职工积极性等造成不良影响或破坏，致使组织资本

投资额减少；期末借方余额反映企业对组织资本投资的累计

余额。“关系资本投资”账户借方反映企业对关系资本投资的

增加额；贷反反映从事企业非正式制度安排工作的职工离职，

因企业非制度安排不恰当而影响或破坏企业外部利益相关者

经济利益而使关系资本投资额减少；期末借方余额反映企业

对关系资本投资的累计余额。

14.“应付治理资本职工薪酬”账户。设置“应付组织资本

职工薪酬”、“应付关系资本职工薪酬”账户，分别反映服务于

组织正式制度安排的服务者和服务于非正式制度安排的服务

者的各自劳动所创造价值补偿的变化。

在传统人力资源会计中以“生产者分红”和“生产者奖励

基金”的账户对非生产领域的劳动者在公司治理过程中所创

造价值。“应付组织资本职工薪酬”账户借方反映本年度分配

给服务于组织正式制度安排的劳动所得减少额，该账户贷方

反映年度内因服务于组织正式制度安排而激发生产者创造价

值潜力或优化企业内部各种资源所产生企业规模经济、范围

经济的服务者将获得的红利或奖金等。

“应付关系资本职工薪酬”账户借方反映本年度分配给服

务于企业非正式制度安排的劳动价值减少额，该账户贷方反
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流动资产

噎噎

非流动资产

人力资本

人力资本投资

减院累计人力资本投资摊销

人力资本投资净值

人力资本价值

减院累计人力资本实现价值

人力资本未实现价值

组织资本

组织资本投资

减院累计组织资本投资摊销

组织资本投资净值

组织资本价值

减院累计组织资本实现价值

组织资本未实现价值

关系资本

关系资本投资

减院累计关系资本投资摊销

关系资本投资净值

关系资本价值

减院累计关系资本实现价值

关系资本未实现价值

长期投资

噎噎

固定资产

噎噎

其他资产

噎噎

总 计

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

负债垣广义劳动者权益垣
所有者权益

流动负债

噎噎

应付隐性人力资本职工薪酬

应付组织资本职工薪酬

应付关系资本职工薪酬

长期负债

人力资本预测

组织资本预测

关系资本预测

噎噎

隐性人力资本股本渊实收资本冤

隐性人力资本资本公积

隐性人力资本盈余公积

隐性人力资本未分配利润

隐性人力资本权益合计

组织资本股本渊实收资本冤

组织资本资本公积

组织资本盈余公积

组织资本未分配利润

组织资本权益合计

关系资本股本渊实收资本冤

关系资本资本公积

关系资本盈余公积

关系资本未分配利润

关系资本权益合计

所有者实收资本

所有者资本公积

所有者盈余公积

所有者未分配利润

所有者权益合计

总 计

表2 人本资本会计资产负债表

年初
金额

年末
金额

行
次

年初
金额

年末
金额

行
次

资产（资本）

编制单位院 年 月 日 单位院元

映年度内因服务于企业非正式制度安排而优化企业外部各种

资源所产生企业规模经济、范围经济以及形成企业外部优势

而给企业带来价值的服务者将要获得的红利或奖金等。

15.“治理资本盈余公积”账户。设置“组织资本盈余公

积”、“关系资本盈余公积”账户，分别核算应该从经济利润中

按照一定标准取得的属于组织资本、关系资本的服务者权益

的各种盈余增减额。“组织资本盈余公积”、“关系资本盈余公

积”账户借方反映它们各自的服务者盈余因企业集体使用或

个体使用而减少的金额；贷方反映它们取得各自服务者盈余

的增加额；期末账户贷方余额反映已经取得尚未使用的各种

盈余金额。

16.“治理资本未分配利润”账户。设置“组织资本未分配

利润”、“关系资本未分配利润”账户，分别核算从经济利润中

按照一定标准分配后的剩余额增减变化，该类账户借方反映

它们各自服务者对其各自未分配利润因使用而减少的金额；

贷方反映它们各自未分配利润的增加额；期末账户贷方余额

反映它们各自未分配利润的积累额。

17.“治理资本资本公积”账户。设置“组织资本资本公

积”、“关系资本资本公积”账户，分别反映本年度组织资本的

服务者、关系资本的服务者所创造的剩余价值用于转增资本

而超过各自法定资本份额的余额。同时该类账户揭示企业服

务者权益。该类账户借方反映它们各自资本公积因使用而减

少的金额；贷方反映它们各自资本公积的增加额；一般期末余

额在贷方，反映它们各自积累的资本公积总额。

18.“治理资本股本（实收资本）”账户。设置“组织资本股

本（实收资本）”、“关系资本股本（实收资本）”账户。该类账户

借方反映各服务者撤资或卖出自己剩余价值转增企业各自份

额注册资本等而使各自股本（实收资本）减少额；贷方反映各

自服务者通过自己剩余价值转增为各自的股本（实收资本）的

增加额；它们期末账户贷方余额反映它们各自服务者积累的

股本（实收资本）总额。

四、人本资本会计报表编制

1. 人本资本会计的资产负债表。该表根据以下等式进行

设计：淤人本资本会计等式：物力资产垣人本资产越所有者权

益垣负债垣广义劳动者权益。于人力资本会计等式：年隐性人

力资本生产者权益越年隐性人力资本盈余公益金垣年隐性人

力资本生产者的盈余公积金、未分配经济利润垣年度人力资

本生产者股本、资本公积。盂组织资本会计等式：年组织资本

服务者权益越年组织资本盈余公益金———职工集体福利垣年

组织资本盈余公积金———组织建设基金+年组织资本盈余公

积金———人力资本建设基金+年组织资本未分配利润垣年组

织资本股本（实收资本）+年组织资本资本公积。榆关系资本

会计等式：年关系资本服务者权益越年关系资本盈余公益

金———职工集体福利垣年关系资本盈余公积金———关系建设

基金+年关系资本未分配利润垣年关系资本股本（实收资本）+

年关系资本资本公积。

设计出的人本资本会计资产负债表见表2。

2. 人本资本会计经济利润表。关于隐性人力资本投资、

组织资本投资以及关系资本投资所形成收入已经在传统会计

中通过商品或服务交易记入相应账户，但它们的隐性成本或

隐性费用尚未确认、计量。为了更好地反映传统会计利润分配

与人本资本会计利润分配的区别，根据“经济利润越会计利润-

隐性成本”的等式编制人本资本会计经济利润表。人本资本会

计的隐性成本或隐性费用账户设置如下：在生产领域内隐性

人力资本投资成本摊销最终由其生产的产品或服务承担，因

此用“隐性人力资本生产成本”账户来归集、核算。当这些产品

或服务销售出去，则“隐性人力资本生产成本”账户结转到“主

营业务隐性人力资本成本”或“其他业务隐性人力资本成本”

账户。通过组织资本、关系资本投资而使企业获得规模经济或

范围经济，它们的投资成本摊销很难归集到具体产品或服务

对象，故用“组织资本费用”、“关系资本费用”账户来归集、核
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算。对于因企业正式制度的建设而使之激励出人的潜力，它的

投资成本摊销很难归集到通过人力资本载体而使其增值的产

品或服务上，于是用“组织资本生产成本”账户来归集、核算。

当这些产品或服务销售出去时，“隐性组织资本生产成本”账

户结转到“主营业务组织资本成本”或“其他业务组织资本成

本”账户。根据上述账户可以按照其成本、费用的用途设置明

细科目。

表3中所得税实质是指政府为企业提供公共资本而索取

该资本所创造价值，但在传统会计中没有考虑隐性资本投资

成本的会计利润乘以政府规定税率，它剥夺了隐性资本投资

所创造的部分剩余价值。其他隐性成本或费用是指人本资本

会计对有关交易性金融资产交易收入或持有利得，按配比原

则确认、计量隐性人本资本成本或费用。

3. 人本资本会计经济利润分配表。人力资本、组织资本、

关系资本为企业创造经济附加值（经济利润），而物力资本为

企业带来物化劳动的转移价值（企业正常利润），正常情况下，

它的未分配物力资本会计利润为零。根据企业利益相关者理

论来分配企业利润，其中组织资本、关系资本的主体为企业，

它代表企业某些虚位或缺位的利益相关者来索取他们所提供

各类资本创造剩余价值；人力资本主体可能是该资本载

体———自然人、股东、企业等，物力资本主体可能是股东、债权

人等。人本资本会计经济利润分配表，编制如表4所示：

五、总结

本文根据马克思广义劳动价值论和科斯的广义契约理论

将企业的资本划分为人力资本、治理资本（组织资本、关系资

本）和物力资本。在传统会计利润基础上论证隐性人力资本、

组织资本和关系资本也可以创造企业一部分经济利润，并在

此基础上推导出人力资本、组织资本和关系资本的会计等式。

同时结合人本资本会计等式编制人本资本会计报表。本文对

人本资本会计报表的研究尚处于探索阶段，希望同仁们继续

探索，使之完善。

【注】本文系教育部人文社会科学青年基金项目 渊编号院

10YJC630044冤尧 安徽省优秀青年人才资金重点项目 渊编号院

2010SQRW051ZD冤的阶段性研究成果之一

主要参考文献

1.刘仲文.人力资源会计.北京院首都经济贸易大学出版

社袁1997

2.徐国君. 三维会计研究. 北京院 中国财政经济出版社袁

2003

3.李心合.嵌入社会责任与扩展公司财务理论.会计研究袁

2009曰1

4.阎达五. 关于人力资源会计的框架要要要以劳动者权益

会计为中心.会计研究袁1996曰11

5.丁胜红袁盛明泉.基于产权行为研究的人本资本会计模

式构造.会计研究袁2008曰4

6.刘伟袁魏杰.微观经济学教程.北京院中国发展出版社袁

2005

一尧人力资本经济利润分配

减院所得税要要要人力资本

二尧可分配人力资本经济利润

其中院本期人力资本盈余公积

本期转入人力资本股本渊实收资本冤

本期转入人力资本资本公积

三尧未分配人力资本经济利润

四尧组织资本经济利润分配

减院所得税要要要组织资本

五尧可分配组织资本经济利润

其中院本期组织资本盈余公积

本期转入组织资本股本渊实收资本冤

本期转入组织资本资本公积

六尧未分配组织人力资本经济利润

七尧关系资本经济利润分配

减院所得税要要要关系资本

八尧可分配关系资本经济利润

其中院本期关系资本盈余公积

本期转入关系资本股本渊实收资本冤

本期转入关系资本公积

九尧未分配关系资本经济利润

十尧物力资本正常利润分配

减院所得税要要要物力资本

十一尧可分配物力资本会计利润

其中院本期物力资本盈余公积

本期转入物力资本股本渊实收资本冤

本期转入物力资本资本公积

未分配物力资本会计利润

表源 人本资本会计经济利润分配表

本期发生额 本年累计金额行次项 目

编制单位院 年 月 单位院元

一尧营业收入

减院销售折让

主营业务收入净额

减院主营业务成本

主营业务税金及附加

二尧主营业务利润

减院存货跌价损失

营业费用

管理费用

财务费用

三尧营业利润

加院投资收益

补贴收入

1

2

3

4

6

7

8

9

10

1

2

3

4

6

7

8

9

10

营业外收入

减院营业外支出

四尧利润总额

减院鄢所得税

五尧净利润渊会计利润冤

减院主营业务隐性人力资本成本

其他业务隐性人力资本成本

主营业务组织资本成本

其他业务组织资本成本

组织资本费用

关系资本费用

鄢其他隐性成本或费用

六尧经济利润

表猿 人本资本会计经济利润表

本期发
生额

本年累
计余额

行
次

行
次

项 目

编制单位院 年 月 单位院元

本期发
生额

本年累
计余额

项 目
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