
一、问题的提出

圆员世纪是知识经济的时代袁 可以预见人力资源会计研究

将会在本世纪的会计研究中占有非常重要的地位遥 目前袁人

力资源会计研究正处于起步阶段袁且主要是对人力资源会计

进行理论上的研究遥然而袁综观国内外有关这方面的论著与

文章袁可谓众说纷纭袁莫衷一是袁其关键原因是对人力资源会

计的学科归属这一极为重要而基本的理论问题缺乏深入的

理解与认识遥

事实上袁现代会计有两个重要的学科分支即财务会计和管

理会计袁而这两个学科分支在学科特征上有着根本的不同遥

人力资源会计的学科归属不同袁 其职能和目的就会不同袁其

所使用的技术和方法也就不同遥因此袁只有对人力资源会计

的学科归属问题有一个较为明确的回答袁才能根据学科的特

征构建基本概念和框架袁并采用适当的技术和方法袁使人力

资源会计研究不断深入和完善遥从这个角度来看袁人力资源

会计的学科归属是深入研究人力资源会计的核心和基本前

提袁也是制约人力资源会计继续向前发展的一个瓶颈遥如果

这一根本问题得不到解决袁则人力资源会计的研究就只能是

零散的尧非系统的甚至是片面的和错误的遥

二、人力资源会计应归属于管理会计

在我国袁对于人力资源会计的学科属性有两种不同意见袁

即人力资源财务会计观和人力资源管理会计观遥 人力资源财

务会计观认为袁人力资源应该作为无形资产的一部分袁同商誉

一样袁是企业在知识尧智能尧技能等方面优于其他企业的能为

企业带来经济资源流入的资产遥所以袁人力资源会计应该作为

传统会计的一部分袁即以财务会计方法为主要手段袁通过设置

账户尧复式记账尧编制凭证尧登记账簿尧成本计算袁最终编制会

计报表袁进行人力资源会计信息的确认尧计量尧记录和报告等

工作曰而人力资源管理会计观是以管理会计方法为主要手段袁

以对企业内部提供人力资源财务会计信息为主要目的袁 主要

是进行人力资源价值的预测尧确认尧计量尧记录和报告袁进行人

力资源需求预测以及人力资源投资效益分析尧 人力资源投资

决策分析等遥

在我国会计界中支持人力资源财务会计观的研究者不在

少数袁许多学者都认为袁人力资源会计应归属于财务会计遥对

于这一点袁有人从会计理论上加以论证曰有人精心设计了有关

人力资源会计学科属性研究

指标为负数意味着利润的含金量不高遥圆园园圆年袁 公司主营业

务收入达到 员圆缘援愿亿元袁同比增长 猿圆援圆苑豫遥其中袁出口收入为

缘缘援源亿元袁同比增加 源苑援远亿元袁占全部主营业务收入的 源源豫袁

增长幅度超过 远园园豫遥 上述数据显示袁 出口收入对四川长虹

圆园园圆年的业绩提升起着重要作用遥但是袁在四川长虹对美国

出口量猛增的同时袁我们也看到了其对美国代理商 粤孕耘载公

司应收账款的大幅增加遥截止到 圆园园圆年 员圆月 猿员日袁此项应

收账款从年初的 猿援源远亿元猛增到 猿愿援猿亿元袁占年末应收账款

总额的 怨园援苑缘豫遥大量的商品被赊销出去袁而货款又不能及时

收回袁这不仅说明四川长虹利润的含金量不高袁而且还反映

了其很可能存在巨大隐患遥

三、圆园园猿年：遭遇反倾销调查，情况更加危急

年报显示袁圆园园猿年四川长虹主营业务收入实现 员源员援猿亿

元袁同比增长 员圆援猿豫遥其中出口收入为 缘园援猿愿亿元袁占全部主营

业务收入的 猿缘援远缘豫曰净利润实现 圆援源圆亿元袁同比增长 猿苑援员源豫遥

但经营活动产生的现金流量净额仍为负数袁 经营活动产生的

每股现金流量净额为原园援猿源元遥更严重的是袁其对美国代理商

粤孕耘载公司的应收账款还在继续增长袁 而且还引起了美国政

府对我国彩电业的反倾销调查袁圆园园圆年我国出口美国的涉案

彩电共有 猿源圆万台袁而长虹彩电就占了 猿园员万台遥圆园园源年 缘月

员缘日袁 美国国际贸易委员会裁定了我国彩电对美国的倾销成

立袁 并要求对我国包括四川长虹在内的彩电厂家加征 圆园豫耀

圆缘豫的反倾销税遥由于我国彩电业属于薄利产业袁所以反倾销

税只要超过 员园豫袁就基本消除了我国彩电出口美国的可能性遥

更糟的是袁对四川长虹来说袁收回 粤孕耘载公司巨额欠款的不确

定性也进一步加大遥

四、圆园园源年：出现巨亏实属意料之中

在经历了 圆园园源年 苑月的人事更迭之后袁 四川长虹在 员圆

月 圆苑日对外发布的 圆园园源年度预亏的提示性公告中称袁 将按

更为谨慎的个别认定法对该项应收账款计提坏账准备袁 预计

最大计提金额为 猿援员亿美元左右袁 并最终将 猿远援愿亿元巨亏的

年报公之于众遥 然而通过以上分析看出袁 四川长虹受 粤孕耘载

公司所累绝非一朝一夕遥其实早在 圆园园猿年 猿月 缘日袁就有媒

体报道 粤孕耘载公司和四川长虹之间的业务往来可能让四川

长虹遭受巨大损失袁 可四川长虹为什么要冒如此大的风险与

一个早在 圆园园员年就在国内败绩已露的公司进行如此密切的

合作呢钥可能是上市公司对业绩的追求使然吧遥

不管怎样袁 四川长虹在圆园园源年终于敢于直面自己的巨额

亏损袁这是对广大投资者特别是中小投资者负责任的表现遥我

们有理由相信四川长虹从此能接受教训并更加安全高效地经

营资产袁四川长虹圆园园缘年的年报一定能给投资者一个惊喜遥让
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人力资源的会计科目并举例证明袁以求证其可操作性和实用

性曰 有人还设计了人力资源会计核算的计算公式并举例说

明袁甚至有专著问世遥但笔者认为袁人力资源会计应属于管理

会计的范畴袁而不应将其纳入财务会计的范畴遥

员援从人力资源会计的产生来看袁它应归属于管理会计遥

人力资源会计是圆园世纪远园年代后期产生于美国会计学界

的一个新的会计分支学科袁 人力资源会计的创始人埃里克窑

弗兰霍尔茨所著的叶人力资源管理会计曳一书的问世袁意味着

人力资源会计自产生起就被归于管理会计领域遥 埃里克窑弗

兰霍尔茨给人力资源会计下的定义是院 把人的成本和价值

作为组织的资源而进行的计量和报告袁 其目的是便于把人

作为组织的资源而进行管理遥人力资源会计是管理会计的

一个分支袁 它包括将会计的概念和方法应用于人事管理领

域遥它以人力资源成本和人力资源价值为核心袁将人力资源

会计作为一种管理工具广泛应用于人力资源管理的各个方

面袁使得人力资源会计具有实践意义和可操作性袁使人力资

源的计划尧控制尧取得尧开发尧分配尧保护尧补偿等环节的管理

工作更加细化和具体化遥在这里袁埃里克窑弗兰霍尔茨明确

指出袁 人力资源会计主要是为本企业的人力资源管理服务

的袁属于管理会计范畴遥

圆援人力资源会计符合管理会计的学科特征遥

从服务对象上来看袁 管理会计主要是为企业内部各级管

理人员提供有效经营和最优化决策的管理信息袁所以被称为

野对内报告会计冶遥如何对人力资源进行有效管理完全属于企

业内部事务袁而对外报告所涉及的利益相关者主要是财税部

门尧主管机关尧银行尧证券等监管机构和中小投资者袁他们一

般只关注与野货币冶有关的会计事项袁因为人力资源管理基本

上不涉及野货币冶袁或者说难以计量和入账袁所以并不被外部

会计信息使用者所关注渊主要投资者和大股东除外冤遥可见袁

最需要得到有关人力资源会计信息的是企业管理者遥

从行为方式上来看袁 财务会计关注的是如何计量和传递

财务成本信息袁一般不重视经理人和员工的行为曰而管理会

计吸收行为科学的野以人为本冶的思想袁最关注的问题是业绩

报告中计量的结果对经理人和员工的日常行为会产生什么

样的影响袁并想方设法调动他们的主观能动性袁这正是人力

资源会计管理的核心与实质遥

猿援从财务会计的性质及客观现实看袁它应归属于管理会计遥

从财务会计的性质来看袁真实尧可靠尧准确地反映企业财

务状况和经营成果是财务会计的本质所在遥笔者认为袁我们

可以借助传统的会计方法袁但并不能因为使用财务会计的计

量尧记账方法袁就将人力资源会计归属于财务会计范畴遥而且

从客观现实看袁把人力资源会计纳入传统的财务会计体系中

可能是徒劳无益的袁甚至是有害的遥事实上袁由于人力资源计

量及权益确认上的复杂性袁也没有哪一个国家颁布规范财务

报告的人力资源会计准则和原则遥具体来说袁这种来自财务

会计学科性质和客观现实的限制来自三个方面院

渊员冤人力资源无法抵御财务风险遥有专家认为袁人力资源

应予以资本化袁并且应将其同固定资产尧流动资产一样列入

资产负债表中遥但笔者并不这么认为袁因为人力资源和实物

资产在实务中毕竟不同袁将人力资源作为一项资产列示于资

产负债表中并没有办法抵御财务风险遥 这一方面表现在企业

出现财务运转困难或不能按时还本付息时袁 管理者不能像出

售其他资产一样出售人力资源以获得抵御财务危机所需的现

金曰 另一方面表现在管理者不能用人力资源作抵押向银行进

行短期借贷来获得现金渡过困难时期遥 通常在困难时期企业

可以用其拥有的房屋设备等有形资产甚至无形资产中的专利

权向银行作抵押以获得借款遥 而人力资源在困难时期不但不

能作为抵押向银行进行短期的借贷袁而且企业一旦出现问题袁

员工的流失会更加严重袁企业的人力资源会受到损害遥以上问

题的根本原因在于袁与其他资产不同袁企业只拥有人力资源的

暂时使用权袁而不拥有其所有权遥将人力资源和存货尧固定资

产列示于同一张会计报表中无疑是不合适的袁 这将给信息使

用者带来严重误导遥

渊圆冤准确性悖论使得人力资源会计无法被纳入财务会计

领域遥 以货币准确地计量人力资源不仅现在而且在以后相

当长的一段时间内都是难以做到的袁而准确尧真实地反映企

业财务状况和经营成果又是财务会计的生命所在遥这种悖论

使得人力资源会计无法被纳入财务会计领域遥将重要而不确

定的人力资源价值信息纳入财务会计信息系统可能会误导

信息使用者熏也很难经得起注册会计师的审计遥依笔者之见袁

将人力资源会计纳入财务会计体系袁不仅不能起到准确反映

企业资产的作用袁反而使原本相对准确的财务会计体系变得

混乱遥

渊猿冤将人力资源纳入财务会计体系带来了巨大的道德风

险遥美国的安然事件尧世界通讯及施乐公司造假事件给会计界

带来了巨大的震动袁也引起了社会对于会计道德风险的反思遥

大量的事实表明袁 管理者有动机对外部的信息使用者进行蒙

蔽袁其动机包括获得投资尧使股票的价值上升等遥而管理者对

外部信息使用者进行蒙蔽的主要手段就是寻找传统财务会计

体系中的漏洞来调整会计报表袁或者直接违反准则做假账遥财

务会计体系经过多年的发展与完善袁 已经能够对企业管理者

的道德风险进行较有效的控制遥但即使如此袁每年的年报中仍

有大量违规操作被查处遥 而一旦将人力资源会计纳入财务会

计体系袁 费用资本化的漏洞和过多的人为估计将使企业控制

者的会计报表调整空间空前扩大遥 这不仅违背了用人力资源

会计更准确地反映企业资产的本意袁 而且给不良的企业管理

者提供了一个合理调整会计报表的工具袁 扰乱了原本准确的

财务会计体系袁其后果不堪设想遥

三、结论

在知识经济时代袁 强调人力资源会计的重要性是正确

的袁但是从人力资源会计的产生以及管理会计的学科特征来

看袁人力资源会计应该属于管理会计袁而且根据财务会计的

性质及客观现实得出的结论同样如此遥笔者认为袁在人力资

源会计归属于管理会计的这种定位下袁人力资源会计的研究应

更加注重实用性和可操作性袁即能够触及一些实际问题遥人

力资源会计不是纯抽象的理论袁而应是实践性非常强的一项

工作尧一门学科遥若其不能操作尧不实用则不能算做是会计遥

基于此袁人力资源会计研究及实践应偏向于为管理尤其是为

人力资源管理服务袁让及时的人力资源会计信息为组织管理的

决策和控制服务遥笫
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