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人力资源投资会计是在对人力资源投资活动进行核算的

基础上袁计算人力资源投资成本的专门程序与方法袁属于一门

应用型的人力资源会计遥 如果把它应用于高等教育成本的核

算袁则需要在分析投资主体形式的基础上袁全面规划投资的核

算内容袁 进一步建立相对独立的高等教育人力资源投资会计

核算体系袁通过个别试点完善后予以全面推广遥

一、高等教育人力资源投资的主体形式

主体接受人力资源投资与主体进行人力资源投资分别是

投资行为的两种情形袁 前者需要计算企业人力资源的价值和

确认投资者的人力资源权益袁 故分别属于人力资源价值会计

与人力资源权益会计的范畴曰 后者则要区别对外投资和对内

投资袁 其中对外投资可区分为处置权投资和产权投资两种形

式袁对内投资可区分为成本投资和资本投资两种形式遥成本投

资的过程就是野花钱使用人才冶袁形成人力资源取得成本尧开发

成本尧使用成本等袁属于人力资源成本会计的范畴曰而资本投

资的过程就是野花钱培养人才冶袁形成人力资源投资成本袁属于

人力资源投资会计的范畴遥 高等教育人力资源投资活动一般

表现为对内投资的特征袁属于培养人才的资本性投资活动遥

对于高等教育投资袁国内外的发展趋势基本相同遥受益各

方共同分担高等教育成本已经成为国际上高等教育事业发展

的方向遥目前从经费来源来看袁我国高等教育的投资主体已经

包括了野国家投资冶尧野社会投资冶尧野企业投资冶及野家庭和个人

投资冶等形式袁基本呈现出多元化尧多渠道分担高等教育成本

的趋势遥在这种高等教育投资主体形式多样化的情况下袁各投

资主体不仅可以通过高校间接对在校学生进行教育投资袁也

可以直接对高校学生进行人力资源投资遥因此袁为了准确地计

算高校的教育成本袁就必须明确尧清晰地划分高等教育人力资

源投资的核算内容遥

二、高等教育人力资源投资的核算内容

员援各投资主体对高校的教育投资的事项遥 各投资主体对

高校的教育投资是高等教育的经费源泉袁 其投资过程表现为

高校对教育投资的取得尧使用及结存遥 对于这些投资袁要分各

个投资主体进行单列遥

圆援高校对学生的人力资源投资的事项遥 高校对学生的人

力资源投资是高校所接受的教育投资被运用在培养学生人力

资源方面的支出遥 这些费用都要在学生的受益期间内进行合

理分摊袁从而确定每个学生应分摊的数额遥

猿援各投资主体对学生的人力资源投资的事项遥 各投资主

体对学生的人力资源投资是不通过高校财务部门进行的投

资袁其开支不属于高校所取得的教育投资的使用范围遥这项投

资是家庭和个人尧社会及企业直接面对受益学生的投资遥

源援形成高校学生的人力资源投资成本的事项遥 高校学生

的人力资源投资成本就是在校学生的高等教育成本袁 即有关

培养学生所消耗的全部教育资源的价值遥从其构成内容来看袁

高等教育成本分为直接成本尧 间接成本和机会成本项目遥 其

中院直接成本项目是学生在接受高等教育期间实际发生的尧直

接归属于特定的某位学生的费用支出袁包括正规教育支出尧自

主性教育支出和非教育性支出曰 间接成本项目是学生在接受

教育期间以学校教育经费形式列支的尧 需要确定具体受益者

分摊的费用支出曰 机会成本项目则是学生由于接受教育而放

弃了在原有知识水平上可以获得工作的那部分收入袁 以及在

接受教育期间而失去的那部分兼职收入遥

三、高等教育人力资源投资的会计方法

员援高等教育人力资源投资会计的账户设置遥 为了计算对

学生进行人力资源投资的高等教育成本袁 需要在主体会计账

户之外增设如下账户院

渊员冤野教育投资冶账户遥 它属于盘存账户袁用来核算通过高

校财务部门所接受的尧 各投资主体投入的教育投资数额的取

得尧使用及结存遥 其借方登记已取得的教育投资的支出数额袁

贷方登记不同形式及渠道的教育投资的取得数额袁 余额在贷

方袁表示尚未使用的教育投资遥为了划分不同主体投入的教育

投资袁该账户按照投资主体设立明细账袁进行明细核算遥

渊圆冤野人力资源投资费用冶账户遥 它属于集合分配账户袁用

来核算对学生进行人力资源投资而发生的共同性投资支出及

分配遥 其借方登记将各投资主体用于教育人力资源投资所形

成的共同性间接费用支出数额袁 贷方登记分配给学生的人力

资源投资成本负担的投资支出数额袁余额在贷方袁表示尚未分

配的共同性投资支出遥为了区分不同支出内容袁该账户按照支
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【摘要】高等教育成本是对在校学生进行人力资源的对内投资支出袁属于人力资源的资本投资遥其投资主体既可通过

对高校的教育投资间接向在校学生进行人力资源的投资袁又可直接对在校学生进行人力资源的投资遥如果运用人力资源投

资会计来计算高等教育成本袁则需要在客观分析投资主体形式的基础上袁正确划分投资的核算内容袁在账户设置与账务处

理方面建立独立于高校财务之外的会计核算体系袁通过试点完善后进行全面推广遥
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出项目设立明细账袁进行明细核算遥

渊猿冤野人力资源投资成本冶账户遥 它属于成本计算账户袁用

来核算用于在校学生人力资源投资而发生的全部成本遥 其借

方登记将各投资主体的全部投资用于对学生人力资源投资

所形成的尧分配给各个受益学生的直接投资支出数额和分配

转入的间接投资支出数额袁贷方登记学生毕业后结转人力资

源投资的数额遥 为了计算受益学生的人力资源投资成本袁该

账户按照每位学生的学籍尧学号设立明细账袁进行明细核算遥

渊源冤野人力资源投资冶账户遥 它属于计价对比账户袁用来核

算与学生人力资本的形成和积累有关的各投资主体人力资

源投资的构成及结转遥 其借方登记学生毕业后人力资源投资

成本的结转数额袁贷方登记各投资主体全部用于学生人力资

源投资的数额袁包括属于高校教育投资范围的间接面对学生

的人力资源投资数额和不属于高校教育投资范围的直接面

对学生的人力资源投资数额遥 为了区别不同主体投资规模袁

该账户按照投资主体设立明细账袁进行明细核算遥

圆援高等教育人力资源投资会计的账务处理遥 在取得高校

教育投资时袁可按照投资项目的不同借记野固定资产冶尧野银行

存款冶及野现金冶等科目袁贷记野教育投资冶科目曰在使用时袁借

记野教育投资冶科目袁贷记野应付工资冶尧野银行存款冶尧野现金冶及

野累计折旧冶等科目曰学年度末袁野教育投资冶账户的余额反映

还没有使用的教育投资数额袁可在以后年度继续使用遥

在计算在校学生的高等教育成本时袁对于可分别受益学

生的直接性投资成本袁应按照开支的形式借记野人力资源投

资成本冶科目袁贷记野现金冶尧野银行存款冶或野应付工资冶等科

目遥 对于不能分别受益学生的间接性投资成本袁应先通过野人

力资源投资费用冶账户来汇集袁于学生毕业时再分配转入每

个学生的野人力资源投资成本冶账户遥 在汇集时袁借记野人力资

源投资费用冶科目袁贷记野现金冶尧野银行存款冶尧野应付工资冶或

野累计折旧冶等科目曰在分配时袁根据每位学生应负担的数额袁

借记野人力资源投资成本冶科目袁贷记野人力资源投资费用冶科

目遥 通过野人力资源投资成本冶账户就能分步汇总计算学生高

等教育成本的数额遥

在汇总各投资主体对高校已完成了的投资项目的人力资

本投资时袁对于学生发生的自主教育支出尧非教育支出及承担

的机会成本袁在已经借记野人力资源投资成本冶科目和贷记野人

力资源投资冶科目的基础上袁于学生毕业时还要结转全部的高

等教育成本袁其账务处理为院借记野人力资源投资冶科目袁贷记

野人力资源投资成本冶科目曰在全面核算时袁还需通过野人力资

源投资冶账户的借贷方发生额的差额袁来转销通过高校对学生

进行人力资源投资所使用的教育投资数额袁账务处理为院借记

野教育投资冶科目袁贷记野人力资源投资冶科目遥

从实际情况来看袁 我国目前要在高校推行人力资源投资

会计还存在一定的困难遥 不过袁与企业相比袁高校施行人力资

源投资会计有利条件多一些袁相对要容易一些遥 因为袁如果以

高校作为特定的研究主体袁 进行人力资源投资的活动则表现

为对内投资的单一特征袁 而且由于高校工作的核心就是人才

培养的投资活动袁仅属于人力资源的资本投资袁其投资的对象

仅为高校的在校学生袁这是高校的优势所在遥 所以袁现在的问

题是需要建立起计算高等教育成本的高校人力资源投资会计

核算体系渊如图员所示冤袁先选择一部分高校进行试点袁待逐步

完善以后再进行全面推广遥
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