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【摘要】 本文在对有关智力资本研究成果进行分析的基础上，构建了一种格式统一并具有可比性的智力资本报告模

式，以期为企事业单位出具标准化智力资本报告提供帮助。
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一、智力资本报告

员援智力资本概念。智力资本是指所有能够转化为市场竞

争优势的知识、技能和关系的总和，它是相对于有形资产提

出来的。智力资本包括三个相互关联的组成部分，即人力资

本、关系资本和结构资本。人力资本主要是指公司雇员的知识、

经验和技术，还包括员工继续留在公司的承诺与动机；关系

资本是指组织价值，既包括公司与顾客的联系，又包括公司

与当前的或潜在的供应商、股东、代理商等之间的联系；结构

资本包括了公司中个体之间的关系以及根植于公司组织结

构中的知识，如企业文化、企业的作风、政策和程序等。

圆援智力资本报告的重要性。知识经济条件下，智力资本是

企业最有价值的组织资源，不仅是创造竞争优势的关键，而

且是企业长远发展的立足点。如何有效地经营管理智力资

本，不仅直接关系到企业价值的创造和实现，还关系着企业

的前途和命运。

二、标准化智力资本报告模式的构建

绝大多数公司在智力资本构成上看法一致，即智力资本

由人力资本、关系资本和结构资本构成。但是，他们在智力资

本内容和形式上的观点有重大的差异，迄今为止，还没有出

现可被广泛接受的标准化的智力资本报告模式。

员援构建标准化智力资本报告模式应注意的问题。

（员）报告的目的。报告应该包括对企业所有无形资产的

客观评价。因此，智力资本报告所包含的信息应该是综合的、

独立的、可靠的、可比的和适当的，这与财务报告的目的是完

全一致的。

（圆）报告的形式。由于智力资本的非实体性、无形性及

产生未来收益的不确定性，使其难以在现有的财务报告体系

中得到反映，因此应该单独予以报告。

（猿）报告的内容。智力资本报告模式包含智力资本报

告、智力资本流动报告及智力资本报告附注三大部分。

（源）报告的期间。智力资本应按年度进行报告，同时也

要披露报告年度前一年与智力资本相关的信息。

圆援智力资本报告模式的标准化构建。

（员）智力资本报告。根据智力资本报告形式可将其分为

单项智力资本和整体智力资本（即智力资本总值）。单项智

力资本按内容可分为人力资本、关系资本和结构资本。整体

智力资本价值的计算方法有托宾匝值法、经济增加值法等，不

同的组织可以根据自身的情况选择不同的方法。

对于人力资本、关系资本和结构资本，由于其范畴及指

标各不相同，所以需要对每一个指标按层次进行编码，具体

层次如下：淤层次一：匀、砸、杂分别代表人力资本、关系资本和

结构资本。于层次二：匀蚤、砸蚤、杂蚤分别代表人力资本、关系资本

和结构资本的某一范畴的指标。如表员（以人力资本为例）中

匀员代表人力资本的第一类指标（员工基本信息）。盂层次三：

匀蚤躁、砸蚤躁、杂蚤躁分别代表人力资本、关系资本和结构资本的第蚤类

的第躁个指标。如表员中匀员圆代表人力资本的第一类（员工基本

信息）的第二个指标（人数分布）。榆层次四：匀蚤躁噪、砸蚤躁噪、杂蚤躁噪分

别代表人力资本、关系资本和结构资本的第蚤类的第躁个指标

的第噪个细分指标。如表员中匀员圆猿代表人力资本的第一类（员

工基本信息）的第二个指标（人数分布）的第三个细分指标

（质量部门人数）。

智力资本报告中整体资本价值的三种常用的计算方法

如下：淤计算整体智力资本的托宾匝值法是根据匝值来判断

企业智力资本价值的大小，即匝越灾皂 辕 灾则。其中，灾皂表示企业

的市场价值，灾则表示企业资产的重置成本。于市场价值与账面

价值之差法认为企业智力资本的价值等于市场价值（灾皂）与

账面价值（灾遭）的差值，即（灾皂原灾遭）。盂经济增加值法将资

本预算、财务计划、目标设定、绩效评价、员工薪酬等方面的

管理结合在一起。其计算公式为：耘灾粤越销售收入原营运成本

和费用原税收原资本成本。当然，对于整体智力资本的估价还
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有基于实物期权的方法等。企业可以根据自身需要选择其中

一种方法进行计算。

综上所述，可以构造出如表圆所示的标准化的智力资

本报告。

（圆）智力资本流动报告。智力资本流动报告反映年度内

智力资本的增减变化情况、原因以及对未来的预测信息。标

准化的智力资本流动报告模型如表猿所示。

（猿）智力资本报告附注。智力资本报告附注是对报告内

容所作的进一步解释或补充说明。笔者认为，智力资本报告

附注一般应当包括企业的目标与战略、对有关报告编制事项

的说明、对某些指标的计算说明或注释等内容。

本文所构建的智力资本报告中的层次划分方法与层次

编码表，只是在模型结构上给出一个建议，以期抛砖引玉，为

智力资本报告的早日规范化、标准化提供帮助。
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价值链视角下环境成本探析

进入圆员世纪以来，要求企业建立并实施环境成本制度的

呼声越来越高。制定恰当环境政策的前提是对环境成本的科

学界定。传统的环境成本概念仅注重产品生产过程，忽视了

环境成本发生的全过程。

在产品以环境负荷为代价的价值增值的过程中，缺少环

境成本对产品价值增值的抵减，理应由企业承担的环境成本

却由社会承担了。因此，必须对企业应负担的环境成本加以

清晰界定，将其科学地计入产品价值增值的不同环节，使企

业负担其应该负担的环境成本，高度重视环境成本，以降低

产品在其价值增值过程中的环境负荷，进一步减少企业对环

境的负面影响。

一、国内外环境成本研究

员援国外研究。联合国国际会计和报告标准政府间专家工

作组（陨杂粤砸）第员缘次会议文件《环境会计和财务报告的立场

公告》将环境成本定义为：本着对环境负责的原则，为管理企

业活动对环境造成的影响而采取或被要求采取的措施的成

本，以及因企业执行环境目标和要求所付出的其他成本。美

国环境保护署（耘孕粤）将环境成本划分为传统成本、潜在的隐

藏成本、偶发成本、形象关联成本四类，且将一部分社会成本

内容即因环境负荷造成的对第三者或社会的损失也包括

在内。

加拿大特许会计师协会（悦陨悦粤）对环境成本作了两大基

本分类，即环境对策成本与环境损失成本。前者是指与企业

环境保护活动对策相关的成本，而后者则是指因企业造成的

环境污染而被受害者或第三方要求予以赔偿、恢复等所支付

的成本费用。

圆援国内研究。郭道扬教授以马克思关于成本认识中的耗

费与补偿的辩证统一观为依据来给环境成本下定义。他认

【摘要】 本文从价值链视角对环境成本进行重新界定，认为企业决策时应全面考虑环境成本，实现经济效益与生态

环境的协调发展。

【关键词】 环境成本 价值链 可持续发展
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