
能否将人力资源确认为一项资产袁 是人力资源会计能否

成立的关键遥笔者从其可定义性尧可计量性尧相关性尧可靠性四

个方面对人力资源的确认进行分析遥

一、人力资源的可定义性

资产是指由企业过去的交易或者事项形成的尧企业拥有

或者控制的尧预期会给企业带来经济利益的资源遥

越来越多的人认为人力资源可以确认为资产袁 因为它具

有资产的一般特性院淤蕴含着可能的未来收益曰于为特定主体

所拥有或控制曰 盂为取得或控制资产的交易或其他事项已经

发生曰榆可以用货币计量遥对此袁笔者不敢苟同遥

第一袁资产的实质是未来经济收益袁这并不意味着只要蕴

含着可能的未来收益就可以把它定义为一项资产袁 这种过分

强调未来经济利益的观点袁淡化了资产的可靠性袁是对资产定

义的扭曲遥

第二袁资产蕴含着可能的未来利益袁即它单独或和企业的

其他要素结合起来所具有的一种能力遥 这种结合需要依靠人

的行为来完成袁而人的行为具有主观能动性袁主观能动性的大

小又受人的学历尧能力等的影响遥人力资源价值实质上是为了

更好地实现劳动资源的价值所付出的代价袁 承认人力资产相

当于一种重复确认遥

第三袁资产必须为特定主体所拥有或控制遥从所有权关系

上看袁体现在劳动者身上的劳动力归劳动者自己所有袁企业无

权剥夺劳动者的劳动力袁 因此也就不可能拥有对劳动力的所

有权遥

目前袁对劳动力的控制权都是以合同为基础的遥在同员工

签订合同后袁企业有权排斥其他单位和个人使用其劳动力遥然

而在现实经济生活中由于道德风险和逆向选择的存在袁 企业

对劳动力的控制是有限的遥

二、人力资源的可计量性

人力资源的计量对象是人的价值遥 人力资源会计也承认

了这样一个假设袁即人是有价值的组织资源袁是各项资源组合

中不可或缺的遥 人的价值是指劳动者本人及其家属所需要的

生活资料的价值袁以及劳动者所需要的教育和训练费用遥劳动

力的劳动时间包括必要劳动时间和剩余劳动时间袁 人的价值

是由劳动力在必要劳动时间内的必要劳动所决定的袁 劳动力

在剩余劳动时间里生产出剩余价值袁 企业的利润以剩余价值

为基础遥因此袁对人的价值的衡量就转化为对必要劳动时间的

衡量袁但必要劳动时间和剩余劳动时间是很难区分的遥在必要

劳动时间不变的情况下袁 劳动力为企业创造的价值对劳动力

自身的价值并没有影响袁 人力资源对人的价值的衡量是基于

企业价值之上的袁这就混淆了必要劳动和剩余劳动的概念遥

人力资源混淆了劳动力和劳动的概念遥 政治经济学中的

劳动力和劳动是两个不同的概念遥劳动力是人的劳动能力袁是

人的体力和脑力的总和曰 劳动则是工人运用生产资料对劳动

对象进行加工的过程袁是劳动能力的运用和发挥遥也就是说袁

给企业带来经济利益的并不是劳动力本身袁 而是劳动力作用

于劳动工具发挥出来的劳动能力遥 人力资源的计量实质上就

是对劳动的计量袁 而衡量劳动的标准是劳动力作用于劳动工

具所带来的结果遥因此袁人力资源归根到底是要物化到劳动成

果当中的袁只有通过劳动成果去计量人力资源袁才能客观公正

地体现人力资源的价值遥

现阶段袁我国存在着比较严重的人才浪费和闲置问题袁如

果把人力资源资本化就会使资产虚增袁 就不能客观地反映企

业的价值遥

三、人力资源会计信息的相关性

相关性包括两层含义院一是会计信息与信息使用者的需

求相关袁二是会计信息与信息使用者的利益相关遥

人力资源会计完成了对人力资源的分割袁 但没有完成对

人力资源的整合遥根据马克思主义哲学原理袁整体是大于部分

之和的遥一个公司并不是简单的人力资源的合并袁它们之间是

互相联系的袁并且受企业文化尧外部环境尧个人道德尧技术水平

等因素的影响遥 要保证人力资源的相关性就必须完成对人力

资源的整合袁而外部环境尧企业文化等很难用准确的数据去衡

量袁因此无法做到真正意义上的相关遥

现阶段袁账面价值和市场价值之间所形成的野价值空洞冶

已引起越来越多的人的关注袁野价值空洞冶大大影响了会计信

息的相关性遥 有人认为这是由于没有将人力资源资本化所引

起的遥笔者认为袁野价值空洞冶是所谓的商誉袁而人力资源仅是

产生商誉的一个因素袁 单纯强调人力资源的作用而忽视其他

因素袁并不能向信息使用者提供相关的信息遥

青岛理工大学商学院 焦授青 杨成文穴博士雪

【摘要】 如何在会计上确认人力资源袁对此理论界一直存在分歧遥本文从会计确认的基本概念出发袁对人力资源确认

为资产从可定义性尧可计量性尧相关性尧可靠性方面进行了分析袁认为将人力资源确认为资产的条件尚不具备袁人力资源资

本化的理论还不成熟遥
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四、人力资源会计信息的可靠性

可靠性是指信息反映是真实的尧可核的和中立的遥

财务会计旨在向投资者或潜在的投资者披露企业的财务

状况和经营成果遥财务会计主要是面向过去的袁它要以事实为

依据袁强调的是信息的真实尧可靠与可追溯性遥显然袁人力资源

会计并不是以过去的事实为依据袁 而是以未来经济利益为依

据袁其更加注重相关性遥但这种没有建立在可靠性基础上的相

关性并不是真正的相关性遥目前袁我国的资本市场还没有达到

真正有效袁法律保护还不足袁国有企业内部人控制现象极为严

重袁使人力资源的计量还没有达到可靠性这一标准遥

五、结论

综上所述袁笔者对人力资源会计目前的困境作如下总结院

第一袁动态和静态的矛盾遥资产看似一个名词袁是静态的袁

但它本身是一个动态的过程袁包含了人的行为因素遥企业资产

的价值就是凝结在产品中无差别的人类劳动袁 人力资源已经

物化到劳动资源和劳动产品当中去了遥

第二袁物的价值和人的价值的矛盾遥物的价值是凝结在产

品里面的劳动袁它们可以精确度量袁在报表中体现遥但物与人

之间不能形成统一的内在尺度袁人的价值不是用劳动去度量袁

而是劳动力的必要劳动时间遥 人力资源只有在隶属于企业的

时候才会有价值袁物在隶属于企业之前就已经有价值遥笔者认

为袁要解决人力资源计量问题袁使之能够跟其他资产一样列入

报表袁 关键在于找出一个能够统一物的价值与人的价值的内

在价值基础遥

第三袁相关性与可靠性的矛盾遥要绝对相关就不能做到绝

对可靠袁 要绝对可靠就不能做到绝对相关袁 它们之间是矛盾

的遥 财务会计的目标主要是向投资者或潜在的投资者披露企

业的财务状况和经营成果袁应当以可靠性为首要特征曰而管理

会计旨在向企业管理当局提供其经营决策和经营控制的依据袁

应当以相关性为首要特征遥对于人力资源会计来说袁它是向投

资者或潜在的投资者披露企业的财务状况袁它应当基于过去的

事实而不是未来经济利益袁应当基于会计信息的可靠性而不是

相关性遥

第四袁资源分割与资源整合的矛盾遥如何把人力资源以外

的因素融合到人力资源会计当中去袁并且转化为数据信息袁从

而达到企业全部资源的整合袁 使人力资源所反映的会计信息

做到真正意义上的相关袁是人力资源会计发展的关键所在遥

第五袁会计成本与会计效益的矛盾遥人力资源会计忽略了

一个问题袁那就是野收益跃成本冶渊经济性冤的这一约束条件遥从

整个市场来看袁各行各业对技术水平的依赖程度都不尽相同袁

若把人力资源作为一项资产袁统一人力资产的口径袁保证人力

资产的可比性袁则搜集信息的成本将是很高的遥

综上所述袁笔者认为人力资源资本化的理论并不成熟袁人

力资源资本化的条件并不具备遥
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我国房地产开发企业起步较晚袁 相关制度和法规还不健

全袁 因此房地产开发企业在收入与费用的会计核算中还存在

许多问题遥本文结合 圆园园远年新颁布的企业会计准则袁对这些

问题作如下分析遥

一、收入确认问题

目前袁 房地产开发企业的收入确认条件存在着以下几种

定义和解释院叶房地产开发管理办法曳规定袁工程竣工验收合格

并交付买方验收确认袁收取房款尧办理产权过户后确认收入遥

叶房地产开发企业会计制度曳规定袁应在商品房已经移交并已

将发票结算账单提交买主时袁作为销售实现遥新企业会计准则

规定袁同时满足下列条件袁收入才能予以确认院淤企业已将商

品所有权上的主要风险和报酬转移给购货方曰于既没有保留

与所有权相联系的继续管理权袁也没有对已售出的商品实施

控制曰盂收入的金额能够可靠地计量曰榆相关的经济利益很

可能流入企业曰虞相关的已发生或将发生的成本能够可靠地

计量遥

在实际操作过程中袁由于收入确认的规定不同袁一些开发

商以此作为操纵利润的手段粉饰会计报表袁 误导公众和有关

机构遥因此袁规范和统一房地产开发企业收入确认的原则和方

法已成为当务之急遥

房地产商品销售一般要经过四个环节院淤签订预售合同

并预收房款曰于签订正式销售合同曰盂工程竣工验收合格并交

成都电子科技大学 张 艳 孙利琼

谈房地产开发企业收入和费用的处理

【摘要】 本文结合 圆园园远年新颁布的相关企业会计准则袁重点讨论了房地产开发企业收入的确认尧借款费用的处理以

及预售方式下企业的纳税核算问题袁并结合实际提出了改进方法遥
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