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圆员世纪是知识经济时代袁人才是经济活动中最活跃的要

素遥人力资源不仅是推动企业发展的基本因素袁也是推动生

产力发展的主导因素袁知识经济呼唤人力资源会计遥所谓人

力资源会计袁是指对组织的人力资源成本与价值进行计量和

报告的一种会计程序和方法袁它是会计学科发展的一个新领

域袁是在运用经济学尧组织行为学原理的基础上袁由人力资源

管理学与传统会计学相结合尧 相渗透所形成的专门会计知

识遥本文就人力资源的确认尧计量尧报告等方面的问题作一些

探讨遥

一、人力资源的确认

人力资源能否作为企业的一项资产袁是人力资源会计能

否成立的关键遥我国企业会计准则规定院野资产是指企业过去

的交易或者事项形成的尧由企业拥有或者控制的尧预期会给

企业带来经济利益的资源遥冶根据资产的定义袁我们经过分析

认为人力资源是可以作为企业的资产的袁具体原因表现为以

下几点院

员援人力资源是企业可以实际控制的遥当劳动者与企业之

间存在雇用与被雇用的关系时袁企业通过支付工资袁就获得

了对劳动力资源的控制权袁 即企业取得了对劳动力的使用

权遥事实上袁关于这一点袁马克思在叶资本论曳中早有论述袁马

克思认为袁资本家从市场上雇用了劳动者之后袁就在事实上

获得了对劳动者未来一段时间内劳动力的使用权袁而且这种

权力是以契约的形式固定下来的袁资本家实际上购买的是劳

动力而非劳动者袁所以从这个意义上说袁一旦劳动者被资本

家所雇用袁他的劳动力就已经事实上为资本家所控制袁而同

时资本家并不需要拥有对劳动者的所有权遥所以袁人力资源

是可以为企业所拥有或控制的遥

圆援人力资源是可以用货币来计量的遥这是因为企业花费

在人力资源上的各项支出都是以货币的形式反映的袁 这就使

以货币来相对客观地计量人力资源的价值成为可能袁 即人力

资源的可计量性体现在人力资源成本的可计量性以及人力资

源价值的可计量性上遥

猿援人力资源是可以为企业带来未来经济利益的经济资源遥

在知识经济时代袁 企业效益的优劣取决于员工能力的发挥袁

即取决于企业对人力资源的利用程度遥诚然袁人力资源为企

业所带来的未来经济利益难以合理预计与准确确定袁 但是

野未来经济利益的确定性冶并非是一项经济资源被确认为资

产的必要条件袁事实上无形资产所带来的未来经济利益就无

法准确地确定袁但我们仍将其视为资产袁那么人力资源也应

被视为资产遥

综上所述袁人力资源是能够被企业所控制尧可以货币计量

并且预期能为企业带来经济利益的经济资源袁 它理所当然是

企业的一项资产袁而且是一项非常重要的特殊资产遥

二、人力资源的计量

员援取得人力资源的成本遥企业为了获得某一人力资源会

发生各项支出袁具体包括院淤招聘支出遥指为了吸引求职人员

所发生的费用袁包括招聘广告费尧中介机构手续费以及因招聘

而发生的差旅费尧接待费尧材料费等遥于选拔支出遥指对应聘候

选人员进行选拔时支付的费用遥盂定岗支出遥指将被录用人员

安排在适当的工作岗位所发生的各项一次性支出袁 包括支付

被录用人员的迁移费尧差旅费及安置时的行政费用遥

圆援维护人力资源的成本遥指企业为了将职工留住所发生

的各项经常性支出袁包括工薪及奖金尧社会保险以及人事管理

部门的支出等遥

猿援开发人力资源的成本遥指为提高企业职工的素质和劳

动技能而发生的各项支出袁具体包括院淤上岗前的培训支出遥

指为使职工具备完成特定工作所需要的技能而发生的各项支

出袁如见习费尧培训费等遥于在职培训支出遥指职工技能达到熟

练程度以前发生的各项支出遥盂脱产培训支出遥如教员工资尧

学员培训期间应发的工资尧材料费尧住宿费尧学费等遥

一般来说袁 我们将人力资源的取得和开发支出予以资本

化袁而维护支出则按照传统财务会计的做法计入当期损益袁对

数额较大的一次性维护支出袁也可以计入待摊费用袁再分期计

入损益遥

三、人力资源的报告

员援对外报告遥笔者认为应将人力资产项目列于资产负债

表中的长期投资和固定资产项目之间遥 因为人力资源的列示

会使管理者注意到人力资源的价值问题袁 从而充分发挥人力

资源的作用并做出最佳的管理决策遥 人力资源投资的持续期

往往大于一年袁但一般会短于某些固定资产的经济寿命袁考虑

到人力资源的流动性袁 应将其列示在长期投资和固定资产项

目之间遥将人力资产摊销列于人力资产项目之后袁以体现人力

资产净值曰将人力资本项目列于实收资本项目之后袁以完整反

映企业所有者权益遥

圆援对内报告遥内部报告的内容应分为两部分袁一部分是非

货币信息袁 主要是企业目前的人力资源组成尧 分配及利用情

况袁特别对一些高成本引入的重要人才袁应重点揭示遥另一部

分是货币信息袁 主要是企业各责任中心人力资源的现值以及

人力资源投入产出比袁对于一些高成本引入的重要人才袁应单

独分析成本及其创造的效益袁以确定其投资收益率遥茵
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