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【摘要】本文分析了功效系数法改进的原因，从指标体系确定、指标值评分方法及预警警限的确定三个方面提出了功

效系数法的改进方案，并运用改进后的功效系数法对清华紫光古汉生物制药股份有限公司进行了实证预警分析。
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功效系数法是一种企业绩效评价方法并已被用于公司财

务风险预警的实证研究。由于功效系数法只考虑了财务指标

而未考虑非财务指标，加上其将财务指标值仅分为满意值与

不允许值两档，两者之间差距太大，导致综合评分值的不确定

性较大，严重阻碍了功效系数法在实践中的发展和运用，因此

应当对功效系数法进行改进。本文拟对功效系数法在财务预

警方面的应用作以下探讨。

一、功效系数法的改进

1. 财务指标值评分方法的改进。

（1）财务指标体系的确定。从财务预警的角度来看，财务

指标体系应该能够全面反映公司的财务状况。只有从不同的

角度综合反映财务状况，通过观测各个指标是否有异动或异

动的强弱，才能及时发现公司潜在的财务风险。财务指标的设

计和选择是建立财务预警系统的重要前提。根据现代财务管

理理论，这些指标应当能够反映公司的财务效益状况、资产运

营状况、偿债能力状况及发展能力状况等四个方面。

（2）增加评价标准档次。将原来公式中的满意值和不允许

值两档评价标准值，增加为优秀值、良好值、平均值、较低值和

较差值五档评价标准值，并根据各个档次的评价标准确定相

应的标准系数。各项指标的评价档次分别为优（A）、良（B）、中

得出的结论是大型会计师事务所在大客户市场上具有明显的

规模经济性。因此我们应继续增加会计师事务所中 CPA的人

数，并且要保证 CPA的年龄结构和学历层次科学、合理，原则

上会计师事务所选择的 CPA的年龄应小于 50岁，学历层次

至少应达到大学本科。

需要说明的是，本文的研究尚未涉及会计师事务所规模

过度扩张带来的规模不经济问题。而这一现象从理论上讲并

非不存在。因为无限制地追求业绩增长和规模扩张，将会使得

大型会计师事务所的内部协调能力达到极限，业务的扩张加

大管理的成本而导致效益的减少。

增加 CPA人数可以通过会计师事务所的合并来实现，毕

竟会计师事务所最宝贵的资产是人力资源，任何扩大规模的

方式和途径最终都要落脚于人力资源的优化与组合。CPA人

数的增加必须与质量控制相结合，以提高专业服务能力、质量

控制能力以及专业竞争力为目标，而不是单纯追求 CPA数量

的增加，这就需要会计师事务所加大对 CPA的培训力度，从

而使 CPA能更有效地提供服务。

对于会计师事务所内部学历层次偏低的 CPA，应通过进

修等途径提高学历层次；对于新进入的 CPA应至少具备大学

本科学历。加大培训或后续教育的力度，CPA后继教育的内

容要相应向外延伸，相关科学、技能、技术、外语等都纳入培训

内容，要重视与世界著名学府和国际机构的交流，加强对外合

作，努力提高后续教育的层次和附加值。同时，要加强职业道

德教育，提高 CPA的整体职业道德水平。未来会计师事务所

的从业者必须有德有才，德才兼备。

另外，会计师事务所应加强内部治理，积极采取措施稳固

CPA队伍，扩大执业 CPA人数。人才的归属感是会计师事务

所发展不可缺少的。

培育人才是会计师事务所发展的基础，吸引并留住人才

是行业发展的关键。首先，应加大价值观的培育力度。统一的

价值观有利于人才凝聚，共同推动会计师事务所的发展；其

次，加大文化培育力度；再次，建立合理的人员发展机制，会计

师事务所从业人员的成长需要一条顺畅的通道，因为大多数

专业人员都希望从事的工作可以与自己的职业规划相一致；

最后，必须着手建立公平合理的激励约束机制。
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一尧盈利能力状况渊35分冤

净资产收益率渊%冤

总资产报酬率渊%冤

销售渊营业冤利润率渊%冤

盈余现金保障倍数

成本费用利润率渊%冤

二尧资产质量状况渊30分冤

总资产周转率渊次冤

应收账款周转率渊次冤

流动资产周转率渊次冤

资产现金回收率渊%冤

存货周转率渊次冤

三尧债务风险状况渊20分冤

资产负债率渊%冤

已获利息倍数

速动比率渊%冤

现金流动负债比率渊%冤

带息负债比率渊%冤

四尧经营增长状况渊15分冤

销售增长率渊%冤

资本保值增值率渊%冤

销售渊营业冤利润增长率

总资产增长率渊%冤

资本积累率渊%冤

优秀

1

17.2

10.9

35.6

6.8

22.4

1.1

7.4

2.3

11.9

7.3

39.8

7.9

155

22.4

35.6

30.6

114.6

26

19.6

14.9

良好

0.8

12.4

7.9

29.3

2.9

13.8

0.9

6.4

2.1

10.4

6

47.8

5.8

125.9

16.7

58.8

19.8

110.3

9.6

13.9

11.5

平均

0.6

7

4.2

23.7

1.1

5.4

0.6

4.3

1.5

3.7

4

59.2

3.7

75.9

6.5

70.7

10.3

107.4

-4.2

5.2

4.4

较低

0.4

3

2.1

15.9

-0.7

-0.1

0.3

3.2

1.2

0.1

3.2

70.3

2.3

59.2

0.4

80.3

-4.6

103.9

-10.3

-1.3

-3.8

较差

0.2

-5.2

-0.5

6.2

-2.1

-6.1

0.1

2.2

0.9

-1.7

2.1

81.9

0.7

46.2

-6.3

90.5

-12.6

99.2

-25.6

-7.3

-10.7

项 目

2006年医药行业（大型企业）绩效评价标准值
（C）、低（D）、差（E）五档；对应五档标准值赋予五个标准系

数：1、0.8、0.6、0.4、0.2。

（3）调整权重。将原来对基础分和调整分的固定分配比重

60分和 40分发展为变动的分配比重，从而在整体上提高了

评价的灵敏度和准确性。即按以下方法对每个指标计分：淤上

档基础分=指标权数伊上档标准系数；于本档基础分=指标权

数伊本档标准系数；盂调整分=本档功效系数伊（上档基础分-

本档基础分）；榆单项指标得分=本档基础分+调整分；总得

分=移单项指标得分。

2. 非财务指标值评分方法的确定。淤确定非财务指标体

系。公司的信息除了通过财务报表表现出来的财务信息外，还

包括更多的非财务信息，并不是所有的非财务信息都与财务

风险预警分析有关。因此，一个基本的问题就是要确定应采用

哪些非财务信息来进行财务风险预警分析。于确定标准值，即

将所确定的非财务指标按百分制原则赋予相应的标准值。盂相

关人员评分，有针对性地选取有代表性的内部管理者对相应

指标进行评分，并根据管理者的身份确定其权数。榆计算指标

值。非财务指标值=（移相关人员评分值）伊权数。

3. 综合评分值的确定方法。综合评分值=财务指标值伊权

数+非财务指标值伊权数。

4.预警警限的确定。根据综合评分值的数值大小，可将警情

划分为相应的警限区间，具体如下：淤无警：［85，100］；于轻

警：［70，85］；盂中警：［50，70］；榆重警：［30，50］；虞巨警：

［0，30］。

二、改进后的功效系数法的应用

1. 财务指标评分值的确定。

（1）财务指标标准值的确定。本文依据我国 2006年企业

绩效评价标准值确定指标值和标准系数，以医药企业为例，计

算得到各财务预警指标标准值，具体见右表。

（2）财务指标的选取。本文针对制药行业的特点，站在经

营者的角度，综合绩效评价指标和财务困境指标，选取了包括

盈利能力、偿债能力、营运能力和发展能力四个方面能反映企

业安全性的指标，并按各指标对企业生存、获利和发展的重要

程度分配其权重：淤盈利能力指标权重为 35%（净资产收益率

30%、总资产报酬率 30%、主营业务利润率 15% 、成本费用利

润率 15% 、盈余现金保障倍数 10%）；于资产质量指标权重为

30%（总资产周转率 30% 、应收账款周转率 30%、流动资产周

转率 15% 、资产现金回收率 15%、存货周转率 10%）；盂债务

风险指标权重为 20%（资产负债率 30% 、已获利息倍数 30%、

速动比率 15%、现金流动负债比率 15%、带息负债比率 10%）；

榆经营增长指标权重为 15%（销售增长率 30%、资本保值增值

率 30%、总资产增长率 15%、销售利润增长率 15%、资本积累

率 10%）。

（3）单项财务指标实际值的计算。根据清华紫光古汉生物

制药股份有限公司 2005年的已审计财务报表资料，可以计算

出单项财务指标值具体如下：淤盈利能力状况：净资产收益率

为 1.6%，总资产报酬率为 2.85%，销售（营业）利润率为 47.59%，

盈余现金保障倍数为 13.04，成本费用利润率为 1.63%。于资

产质量状况：总资产周转率（次）为 0.404，应收账款周转率

（次）为 1.46，资产现金回收率为 8.34%，流动资产周转率（次）

为 0.758，存货周转率（次）为 1.6。盂债务风险状况：资产负债

率为 59.59%，已获利息倍数为 1.064，现金流动负债比率为

14.71%，速动比率为 72%，带息负债比率为 60.95%。榆经营增

长状况：销售增长率为 1.5，资本保值增值率为 100.62%，总资

产增长率为-1.78%，销售利润增长率为 1.99%，资本积累率为

0.62%。

（4）单项财务指标功效系数的计算。以净资产收益率的功

效系数计算为例，净资产收益率实际值为 1.6%，根据财务预

警指标标准值，1.6%的本档标准值为 3%，上档标准值为 7%,净

资产收益率功效系数=（1.6%-3%）衣（7%-3%）=-0.35。其他单

项财务指标的功效系数如下：总资产报酬率（0.36），主营业务

利润率（0），盈余现金保障倍数（0），成本费用利润率（0.314 5）；

总资产周转率（-0.65），应收账款周转率（-0.74），资产现金回

收率（-1.37），流动资产周转率（-0.47），存货周转率（-0.45）；

资产负债率（-0.034），已获利息倍数（0.227 5），现金流动负债

比率（-0.35），速动比率（-0.078），带息负债比率（-0.093）；销

售增长率（0.409），资本保值增值率（0.302），总资产增长率
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（-0.074），销售利润增长率（0.449），资本积累率（0）。

（5）单项财务指标本档基础分的计算。以净资产收益率

本档基础分的计算为例，盈利能力状况总分为 35分，净资产

收益率指标权重为 30%，净资产收益率实际值 1.6%所处本档

标准系数为 0.4，净资产本档基础分=35伊30%伊0.4=4.2。其他

单项财务指标的本档基础分如下：总资产报酬率（4.2），主营

业务利润率（5.25），盈余现金保障倍数（5.25），成本费用利润

率（1.4）；总资产周转率（5.4），应收账款周转率（1.8），资产现

金回收率（3.6），流动资产周转率（0.9），存货周转率（0.6）；资

产负债率（4.5），已获利息倍数（1.5），现金流动负债比率（3），

速动比率（2.25），带息负债比率（2）；销售增长率（2.4），资本保

值增值率（1.2），总资产增长率（1.2），销售利润增长率（1.8），

资本积累率（2）。

（6）单项财务指标本档调整分的计算。以净资产收益率本

档调整分的计算为例，盈利能力状况总分为 35分，净资产收益

率指标权重为 30%，净资产收益率实际值 1.6%的上档标准系

数为 0.6，净资产收益率上档基础分=35伊30%伊0.6=6.3，净资产

收益率的调整分=-0.35伊（6.3-4.2）=-0.735分。其他单项财务

指标的本档调整分如下：总资产报酬率（0.756），主营业务利

润率（0），盈余现金保障倍数（0），成本费用利润率（0.220）；总资

产周转率（-1.17），应收账款周转率（-1.332），资产现金回收

率（-1.233），流动资产周转率（-0.423），存货周转率（-0.27）；

资产负债率（-0.051），已获利息倍数（0.341），现金流动负债

比率（-0.263），速动比率（-0.058 5），带息负债比率（-0.046 3），

销售增长率（0.49），资本保值增值率（0.362 4），总资产增长率

（-0.044 4），销售利润增长率（0.269），资本积累率（0）。

（7）单项财务指标评价分的计算。以净资产收益率评价

分的计算为例说明，净资产收益率本档基础分为 4.2，调整分

为-0.735，净资产收益的评价分为 3.465（4.2-0.735）。

其他单项财务指标评价分如下：总资产报酬率（4.956），

主营业务利润率（5.25），盈余现金保障倍数（5.25），成本费用

利润率（1.62）；总资产周转率（4.23），应收账款周转率

（0.468），资产现金回收率（2.367），流动资产周转率（0.477），

存货周转率（0.33）；资产负债率（4.449），已获利息倍数（1.841），

现金流动负债比率（2.737），速动比率（2.191 5），带息负债比率

（1.953 7）；销售增长率（2.89），资本保值增值率（1.562 4），总

资产增长率（1.155 6），销售利润增长率（2.069），资本积累率

评价分（2）。

（8）财务指标评价分的计算。财务指标的权数为 0.8，财

务指标评价分=（移单项财务指标评分值）伊权数=51.26伊0.8=

41分。

2. 非财务指标评分值的确定。

（1）非财务指标及权重的确定。根据对企业财务风险预

警中非财务信息问题的分析，非财务指标选取 12个指标：企

业背景信息和企业经营业绩信息的权重各为 12，企业管理层

的素质、内部控制制度、企业员工的素质的权重各为 10，技术

装备更新水平、企业经营发展战略、银企关系的权重各为 8，

产品的寿命周期、审计意见的类型等权重各为 6，长期发展能

力预测、企业文化的权重各为 5。

（2）相关人员评分权数的确定。根据评分的需要，本文从

清华紫光古汉生物制药股份有限公司中选择了对企业内部

经营状况比较了解的人员（部门）对上述非财务指标进行评

分，并相应确定有关人员的权数。董事长权数为 12，副董事长

权数为 10，总经理、财务总监、独立董事、监事会、会计师事务

所、分厂经理、人力资源部门、内部审计部门的权数各为 8，金

融部门、国有资产监管部门的权数各为 7。

将非财务指标设计成问卷调查表，交由上述人员或部门

进行评分，现根据调查表的有关资源进行整理，得到相关人

员（部门）评分，具体计算公式为：

相关人员（部门）评分值=（移单项非财务指标评分标准

值伊相关人员（部门）确定的等级）伊相关人员（部门）权数

经过计算，相关人员对非财务指标的评价综合得分分别

为：董事长（9.65），副董事长（8.35），总经理（6.35），财务总监

（6.12），独立董事（6.5），监事会（6.26），会计师事务所（6.32），

分厂经理（6.23），人力资源部门（6.42），内部审计部门（6.13），

金融部门（5.55），国有资产监管部门（5.43）。

非财务指标权数为 0.2，非财务指标值=（移相关人员评

分值）伊权数=79.31伊0.2=15.86分。

3. 综合评分值的确定。综合评分值=财务指标值伊权数+

非财务指标值伊权数=41+15.86=56.86分。

由此可见，清华紫光古汉生物制药股份有限公司的财务

风险处于“中警”状态。

本文某些观点还不成熟，有待于将来的进一步研究。具

体来说需要进行以下研究：淤随着会计理论的发展，评价企

业经营成果的财务指标可能会得到改进，同时对于哪些财务

指标对哪一行业的经营成果评价的相关性大，可做进一步的

研究，从而提高企业财务风险预警的有效性。于进一步运用

财务风险预警理论，加强对企业财务风险预警体系的细化研

究工作，结合企业经营和财务实际情况，进行横向和纵向分

析，完善企业财务风险预警体系。盂财务风险预警模型运用

中，财务指标和非财务指标的权重存在某些主观估计，虽然

不同行业的指标权重是有所区别的，但应该确立一个分配权

重的基本框架，尽量减少主观因素对预警结论的影响，保证

建立在客观基础上的财务风险预警模型结论的真实性和可

比性。
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