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【摘要】组合无形资产所创造的价值是各单项无形资产共同作用的结果。为了根据组合无形资产的价值准确地确定各

单项无形资产的价值，本文基于层次分析法构建了组合无形资产的价值分割模型，并且通过案例验证了该模型的有效性。

【关键词】组合无形资产 价值分割 AHP法

基于层次分析法的组合无形资产价值分割
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层次分析法（AHP法）的理论体系较为完整，能够将定性

和定量因素有机结合，在评估过程中将定性问题定量化。本文

建立了组合无形资产的价值分割模型，用于对构成组合无形

资产的各单项无形资产的价值进行准确分割和评估，并运用

案例验证了组合无形资产价值分割模型的有效性。

一、运用 AHP法评估组合无形资产价值的基本思路

AHP法是由美国著名的运筹学家、匹兹堡大学教授 T.L.

Saaty于 20世纪 70年代初提出并于 1980年正式确立的一种

运筹学方法。这种方法对半定量的问题进行了定量分析，通

过逐层比较各种关联因素的重要性以为分析和决策提供定

量依据，特别适用于那些难以采用定量方法进行分析的复杂

问题。

无形资产价值评估包括单项无形资产的价值评估和组合

无形资产的价值评估。组合无形资产由若干单项无形资产构

成，如何根据组合无形资产的价值来准确确定各单项无形资

产的价值一直是一个难题。本文基于 AHP法建立组合无形资

产的价值分割模型，运用该模型可以便捷、有效地确定组合无

形资产中的各单项无形资产的价值。

采用 AHP法对组合无形资产进行价值分割时，关键是要

确定各种因素（即单项无形资产）对组合无形资产的价值贡献

份额即权重。基本思路如下：首先，将确定各种因素对组合无

形资产的价值贡献份额作为模型的总目标；其次，将影响组合

无形资产价值的具体因素作为方案层的组成要素；再次，将组

合无形资产的直接形成原因作为准则层的组成要素；最后，在

相邻层次的各要素之间建立联系，形成组合无形资产的价值

分割模型。

二、组合无形资产的价值分割模型的构建与使用

在进行组合无形资产的价值分割时，关键是要确定各单

项无形资产对组合无形资产的价值贡献份额即权重。从而将

确定各单项无形资产对组合无形资产的价值贡献份额作为模

型的目标层；将对组合无形资产做出价值贡献的各单项无形

资产作为模型的方案层；由于各单项无形资产创造的价值大

小不一样，因此将价值影响因素（在业绩分析中可以确定）作

为评价因子放在准则层，如果较为复杂，可以进一步对价值影

响因素进行分解，作为子因素向下排列。完成以上步骤后，我

们可以通过一般分析和向被评估单位的技术专家、高级管理

人员咨询建立起相邻的各层次要素之间的联系，由此可得到

组合无形资产的价值分割模型。该模型如图 1所示：

模型说明：淤目标层 A。确定组合无形资产创造的价值

后，分析确定各单项无形资产对组合无形资产的价值贡献份

额即权重。于准则层 C。根据复杂程度可以将影响组合无形资

产价值的因素分为若干子因素。盂方案层 P。组合无形资产所

包括的各单项无形资产（名称）。

根据构建的模型，首先设计出反映各层次之间相互关系

的调查表；然后，邀请有关专家和被评估单位不同部门的高级

管理人员（一般包括技术、销售、财务、生产等部门的负责人及

掌握全面情况的领导）填写调查表；接着，收回调查表并由有

经验的评估人员整理，并根据整理的结果建立比较判断矩阵；

最后，根据比较判断矩阵分析计算各单项无形资产在组合无

形资产中的价值权重，从而可以得到各单项无形资产的评估

价值。这时就完成了组合无形资产的价值分割。

三、案例分析

国有企业 Y在多年的生产经营中开发出某系列产品，销

往全国各地，该系列产品的商标已经注册，并被评为知名商

标。目前，Y企业拟进行整体股份制改造，要求对该商标的价

值进行评估。

评估人员采用超额收益法计算出 Y企业无形资产的总

图 1 组合无形资产的价值分割模型
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价值为20 000万元，而其不完全是由商标创造的。通过与Y企

业高级管理人员座谈、进行业绩及结构分析，评估人员确定出

创造价值的无形资产主要有五种，分别为商标、配方技术、营

销技巧、客户网络和管理水平；价值影响因素是产品价格、产

品销量、企业竞争力、企业生产成本。Y企业的组合无形资产

的价值分割模型见图 2：

在组合无形资产价值分割模型的基础上，评估人员设计

了 5张调查表，分别是价值影响因素对组合无形资产价值的

相对贡献调查表、各单项无形资产对产品价格因素的相对贡

献调查表、各单项无形资产对产品销量因素的相对贡献调查

表、各单项无形资产对企业生产成本因素的相对贡献调查表、

各单项无形资产对企业竞争力因素的相对贡献调查表。由于

篇幅所限，本文只列出了价值影响因素对组合无形资产价值

的相对贡献调查表（见表 1），其他调查表略。

各调查表由评估人员邀请企业外部专家和企业内部生

产、销售、财务、技术等部门的高级管理人员填写。调查表填写

完毕后，可对每一表格的标度进行平均处理，得到比较判断矩

阵的上三角矩阵。结合本文案例，表 1的调查结果如表 2所

示：

对比较判断矩阵进行排序计算，即计算比较判断矩阵的

最大特征根及其对应的特征向量，用以进行单排序，确定价值

影响因素对组合无形资产价值的相对贡献值。具体过程略，计

算和排序结果见表 3：

经过计算和一致性检验，CR越CI/RI越0.069衣0.9越0.077<

0.1，符合一致性要求。

采用同样的方法可以得到表 4 ~表 7：

C1原P 、C2原P 、C3原P 、C4原P 各层的 CR 值分别为

0.057、0.076、0.071和 0.074，均小于 0.1，各层均通过一致性检

验。
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各单项无形资产对产品价格因素的相对贡献值排序表 4
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各单项无形资产对产品销量因素的相对贡献值排序表 5
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各单项无形资产对企业生产成本因素的相对贡献值排序表 6
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各单项无形资产对企业竞争力因素的相对贡献值排序表 7
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图 2 Y企业组合无形资产价值分割模型

各单项无形资产对组合
无形资产的价值贡献份额

产品价格 产品销量 企业生产成本 企业竞争力

商标 配方技术 营销技巧 客户网络 管理水平
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A

价值影响因素对组合无形资产价值的相对贡献调查表表 1
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价值影响因素对组合无形资产价值的相对贡献值排序表 3

C1

C2

C3

C4

1

3

1/2

4

1/3

1

1/5

1/3

2

5

1

3

1/4

3

1/3

1

0.126

0.511

0.084

0.279

组合无形
资产价值

C1 排序C2 C3 C4



阴财会月刊·全国优秀经济期刊

【摘要】本文运用 CBE理论中的职业分析方法，同时结合《中国注册会计师胜任能力指南》构建了我国注册会计师职

业能力框架，并对我国注册会计师专业教育提出了相关建议。

【关键词】注册会计师 职业能力框架 专业教育委员会

我国注册会计师职业能力框架的构建

郭化林渊 教 授 冤 梁若英

渊浙 江 财 经 学 院 杭 州 310018冤

注册会计师的职业能力是指注册会计师能够在一个真实

的工作环境中按特定标准完成相关工作所应具备的能力，包

括智力、技术应用能力、沟通能力、组织能力和企业管理能力

等。注册会计师要在职业环境中合理、有效地运用专业知识，

并且要持有正确的职业价值观、遵守职业道德与保持谨慎的

职业态度。注册会计师职业能力框架通常分为初级、中级和

高级，本文以审计专业（注册会计师方向）本科生的培养目标

为基础，重点讨论中级水平的注册会计师的能力领域与专项

技能。

一、我国注册会计师应具备的专业知识

《职业会计师资格要求国际指南》将注册会计师的专业

知识分为组织经营和商业经营知识（主要包括经济学、数量

方法和统计方法、一般经营政策和基本组织结构、管理功能和

实务、组织行为、营销功能、国际商业原则、经营管理和战略等

方面的内容）、信息技术（主要包括经营系统中信息技术的概

念、以计算机为基础的商务系统的内部控制、商务系统的开发

标准与实务、信息技术运用及其管理、信息安全管理、人工智

能、专家系统与模糊逻辑以及电子商务等方面的内容）、会计

及相关知识（主要包括基础会计、财务报表的编制、国际会计

准则、高级财务会计实务、高级财务报告原则、管理会计———

基本概念、管理会计———进行计划和决策及控制的信息、税

务、公司法和商法、审计基础、审计———高级概念和企业财务

以及财务管理等方面的内容）。

《中国注册会计师胜任能力指南》在借鉴《职业会计师资

格要求国际指南》的基础上，将我国注册会计师所应具备的专

业知识概括为核心知识、组织和企业知识、信息技术知识三个

方面，具体内容见表 1。

二、我国注册会计师职业能力框架

会计人员职业能力框架的研究方法一般包括功能分析法

和投入法。本文采用 CBE理论中的职业分析方法，首先从会

计师事务所邀请 9位工作在第一线、富有丰富经验、优秀的注

册会计师利用两天时间进行注册会计师职业分析，列举注册

会计师的职业能力和专项技能，确定注册会计师所应具备的

职业能力；然后结合《中国注册会计师胜任能力指南》，经过整

理和反复征求相关人员意见，最终确定我国注册会计师职业

能力框架。我国注册会计师职业能力框架具体见表 2。表 2

中，能力领域是相关专项技能的任意组合；专项技能是指注册

会计师利用其所具备的知识和技能去有效地从事某一具体工

作的能力，这种能力在实际工作中可被观察到。

三、对我国注册会计师专业教育的评价与建议

为满足社会经济发展对注册会计师人才的需求，中国注

册会计师协会于 20世纪 90年代中期开始选择部分具有一定

办学实力和经验的高校专门培养注册会计师后备人才。自

1994年起，财政部、教育部先后在清华大学等 22所高校的会

计学院或经管学院、商学院中开设了会计学专业（注册会计师

方向），随后很多高校也开设了审计或会计学专业（注册会计

师方向）。但我国注册会计师专业教育仍存在一些问题，笔者

现做出评价并提出相关建议。

阴窑68窑 援 下旬

计算各单项无形资产对组合无形资产的价值贡献份额即

权重，计算结果为：商标、配方技术、营销技巧、客户网络、管理

水平的权重分别是 0.494、0.203、0.14、0.06、0.103。因此：商标

价值=20 000伊0.494越9 880（万元），配方技术价值=20 000伊

0.203越4 060（万元），营销技巧价值=20 000伊0.14越2 800（万

元），客户网络价值=20 000伊0.06越1 200（万元），管理水平价

值=20 000伊0.103越2 060（万元）。

此评估结果经过评估方与委托方确认，双方均认为结果

比较客观、合理。
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