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《企业会计准则第 9号———职工薪酬》第一次引入了“辞

退福利”的概念，规范了对辞退福利的确认、计量与披露，但实

务中对于辞退福利的会计处理仍不尽相同。本文拟通过案例

分析提出一点个人看法。

一尧辞退福利与国企上市

辞退福利对国企上市有多层次的影响，这也是本文选取

国企上市案例作为分析对象的主要原因。

1援 辞退福利与国企。国企在改革前担负着保证就业、维

持社会稳定的重任，企业员工数量庞大。随着国企改革的不断

推进，要求企业人员大大精简，辞退员工就成为改革的利器之

一。此外，国企的福利待遇较好，为了鼓励员工解除劳动关系，

通常会支付一笔较高的补偿费；对于一些被辞退的元老，企业

还会给予额外的退休金或其他福利。因此对于国企来说，辞退

福利成为企业开支的一个重要组成部分。

2援 辞退福利与上市。相比已上市的公司，辞退福利对于

拟上市的公司影响更大。首先，上市前相关监管部门要求公布

招股说明书，其中披露公司三年（或加一期）的财务信息，信息

含量大，采用何种会计政策影响大。其次，对于需要重组上市

的国企，净资产的评估值作为国有资产作价入股的基础，重要

性大，而辞退福利的计提将直接影响净资产的评估值。再次，

对于已在其他市场上市、重返国内市场的公司来说，即便不需

要重新进行资产评估，但是若计提辞退福利，每年的精算损益

将直接影响公司净利润，进而影响其上市定价。因此，辞退福

利对拟上市的公司影响很大。鉴于此，本文选取了 2006年 7

月 1日至 2007年 6月 30日上市的、融资规模在 10亿美金以

上规模较大的国企作为案例，详见右上表。其中，中国铝业、中

国平安、兴业银行和中国人寿四家公司披露“集团员工主要

参加由政府机构设立及管理的社会保障体系，除此之外对员

工没有任何其他重大福利承诺”，因而将这四家公司剔除出案

例样本（表中用灰色标示）。

二尧案例公司辞退福利会计处理的分析

中国证监会于 2006年 11月 27日发出《关于做好与新会

计准则相关信息披露工作的通知》（简称《通知》），规定首次公

开发行证券的公司，发行人在 2007年 1月 1日之后刊登招股

意向书的，原则上应当采用新会计准则作为申报财务报表的

编制基础，其中，在 2007年 3月 31日前刊登招股意向书的，

可以按现行会计准则编制申报财务报表。因此，以上 7家公司

可以分成两组。

（一）案例组一：有会计选择

在 2006年 2月 15日到 2007年 3月 31日之间公布招股

意向书的，企业可以选择按照新会计准则来处理辞退福利。一

方面，旧会计准则并没有规定辞退福利的会计处理，在旧会计

准则的框架下按新会计准则处理辞退福利并不违背新会计准

则和《通知》的要求；另一方面，企业在预见到马上要全面实施

新会计准则时，超前一些先采用新会计准则处理辞退福利也

是合理的。这一组案例公司有广深铁路、工商银行、大秦铁路

和中国银行。这四家公司对辞退福利的会计处理如下：

1援 广深铁路：招股意向书按照旧会计准则编制，对辞退

福利未作披露。广深铁路 2006年年报披露，公司实行员工提

前退休福利计划，占年度薪酬的 5%。在编制境外财务报表时，

将该支出在相关职工的服务期间进行确认；在编制境内财务

报表时，于实际派发时确认。由此造成 2006年净资产和净利

润的差异 2 242万元。2007年中报中，确认了 2 242万元的辞

退福利，并调减留存收益。

2援 工商银行：招股意向书按照旧会计准则编制。其中披

露，2005年 6月 30日前退休的部分员工享有补充退休福利，
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从国企上市看辞退福利的会计处理
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【摘要】本文通过案例分析，比较了近期国有企业上市过程中对辞退福利的会计处理。分析结果表明，我国上市公司

对于辞退福利的会计处理仍存在一定的随意性，需要尽快对上市公司进一步予以规范。
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包括补充退休金和补充医疗福利。由集团聘用的精算师进行

精算，反映在资产负债表的“其他负债”项目中。计算时基于贴

现率、医疗成本增长比率、退休员工平均寿命和其他因素的假

设。与假设存在差异的实际结果将在差异发生时立即确认并

计入当期损益。以后年度在实际支付该等员工的补充退休福

利时，相应减少“其他负债”。2006年 6月 30 日和2005 年 12

月 31 日，“其他负债———补充退休福利”分别为292.69 亿

元和299.21亿元，2006年上半年“营业费用———补充退休福

利”3.89亿元。在工商银行 2005年财务重组时，经财政部同

意，对该项补充退休福利专项计提 292亿元。

3援 大秦铁路：招股意向书按照旧会计准则编制，对辞退

福利未作披露。大秦铁路 2006年年报及 2007年中报显示，离

休职工的医疗费用于实际发生时在“管理费用”中列支。公司

还负担离退休职工适当的生活补贴。2005年、2006年和 2007

年上半年的离退休职工的生活补贴分别为 980.9万元、927.9

万元和 159万元。

4援 中国银行：招股意向书按照旧会计准则编制。其中披

露，本集团对早于法定退休年龄退休的员工（内退员工）在其

内退期间的福利支出（内退日开始到其达到法定退休年龄间

的福利支出）在中国会计准则下按照收付实现制进行核算。根

据《国际会计准则第 19号———雇员福利》的相关要求，本集团

对内退员工的福利支出于资产负债表日，根据未来支付义务

的现值并调整精算收益和损失及过去服务成本后列示。该项

辞退福利引起的差异在 2003、2004和 2005年度分别为从中

国会计准则下的净利润调减 4.31亿元、7.31亿元和 26.27亿

元，从中国会计准则下的股东权益调减 17.39亿元、24.7亿元

和 50.97亿元。

从以上案例比较中可以发现，四家公司的招股意向书都

按旧会计准则编制，但对于辞退福利的处理存在较大差异。工

商银行对辞退福利作了精算，计提了预计负债；中国银行附注

中的差异调节也体现了辞退福利的影响；而广深铁路和大秦

铁路并未作任何处理，即便在 2007年中报中也采用按百分比

计提或实际发生时列支。究其原因，工商银行改制上市，一次

性计提辞退福利调减净资产有利于夯实资产，同时因为存在

资产评估增值，总体上对净资产的影响不大，亦不用担心上市

后再计提辞退福利、调减净资产从而降低资本充足率的问题。

此外，工商银行作为 A+H股的上市典范，为保持 A股、H股

信息披露一致，其 A股信息披露更规范。而中国银行之前于

2006年 6月 1日已在香港上市，不存在改制、评估的问题，为

保持信息披露的一致性披露了境内外会计准则差异调节表，

其中列示了辞退福利。至于广深铁路和大秦铁路此类非金融

企业，更关心净资产收益率而非资本充足率，因此上市后再一

次性计提辞退福利、调减净资产，一定程度上反而可以提高净

资产收益率。由此可以看出，上市公司根据自身不同的需求，

选择了不同的方式处理辞退福利，体现了较大的随意性。

（二）案例组二：无会计选择

在 2007年 4月 1日之后公布招股意向书的，只能按照新

会计准则处理辞退福利。这一组案例公司有中国远洋、交通银

行和中信银行。

1援 中国远洋：招股意向书按照新会计准则编制，有应付

职工薪酬，但没有具体列示应付辞退福利。仅在新旧会计准则

差异调节表中说明“新会计准则下将内退人员补贴确认为

职工薪酬”对 2005年和 2006年净利润的影响分别为调增

420万元和调减 59万元。中国远洋 2007年中报显示，因解除

劳动关系给予的补偿在 2006年和 2007年 6月 30日分别为

1 490万元和 1 307万元。

2援 交通银行：招股意向书按照新会计准则编制，有应付

职工薪酬，但没有具体列示应付辞退福利。交通银行 2007年

中报披露，集团为未达到国家规定的退休年龄、经集团批准自

愿退出工作岗位休养的员工支付其自内部退养日起至达到国

家规定的退休年龄期间的各项福利费用。该等福利费用在内

部退养计划实施日按其预计未来现金流折现计算，并计入当

期损益。集团于资产负债表日对折现进行复核，相关变动计入

当期损益。内退人员薪酬在 2006年和 2007年 6月 30日分别

为 2.65亿元和 2.33亿元。

3援 中信银行：招股意向书按照新会计准则编制，集团就

补充退休福利所承担的责任以精算方式估计。辞退福利以贴

现率厘定其折现现值。贴现率为参考到期日与集团所承担责

任的期间相若的中国国债于资产负债表日的收益率。在计算

集团所承担的责任时，任何精算收益及损失实时于相同财政

年度计入当期损益。2004年、2005年和 2006年应付辞退福利

分别为 4 400万元、4 200万元和 4 800万元。

以上这组案例公司中，虽然公司必须按照新会计准则编

制招股意向书，但对辞退福利的处理仍不尽相同。中国远洋的

招股意向书中仅在差异调节表中有辞退福利的部分信息，交

通银行的招股意向书中没有任何辞退福利的信息，而中信银

行则很具体地披露了辞退福利的计量方法与金额。如此处理

的背后原因与案例组一有些类似。中信银行是 A+H 股上市

第二例，虽然其辞退福利金额并不大，但为迎合国际投资者，

其对辞退福利的处理和披露颇为规范。而中国远洋和交通银

行的披露就十分有限。这表明，即便在新会计准则实施后，上

市公司对于辞退福利的会计处理仍存在一定的随意性。

三尧结论

上市公司辞退福利的会计处理急需进一步规范。在上市

过程中，大多数大型国企不可避免地会遇到人员重组、辞退的

问题，因此规范辞退福利的处理十分必要。规范的处理不仅可

以更加真实、公允地反映企业的财务状况和经营成果，而且有

利于增强企业间的可比性，同时，将辞退福利一次性计提作为

现时已确认的负债，有利于企业保证支付、安定民心。笔者建

议，将辞退福利的计划、实施、核算与其他职工福利全部分离，

合理假设，精算估值。以工商银行为例，假设包括 3.5%的折现

率、8%的医疗费用年增长率、4.5%的通货膨胀率、退休员工预

计平均剩余寿命 15.4年等。初次计提时调减留存收益，以后

每年都需要重新精算，精算差额计入当期损益。
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