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随着高职教育课程改革的不断深入，学生专业能力、职业

道德的培养越发显得重要。《基础会计》作为高职院校会计专

业的核心课程，一方面为学生专业知识的提高奠定了基础，另

一方面也是促进职业道德培养的第一步。根据会计专业实际

岗位对人才知识结构、能力结构和素质结构的要求，笔者开发

了以技能应用为核心、以能力培养为主线的模块教学模式。在

遵循理论知识“必需、够用”的基础上，尝试项目模块教学法，

做到“学中做，做中学，学做合一”，以充分调动学生的学习积

极性，培养学生的实践意识。该教学方法可以促使学生主动参

与到项目教学的过程中，深刻体会财会工作中细致严谨、分工

协作的职业精神。

一、《基础会计》课程模块教学的设计思路

1. 以技能为主线，《基础会计》课程教学可分为三大模块：
知识目标、能力目标、素质目标。以三大目标为基础，构建教学

内容、设计教学情境、确定工作岗位。在这种设计思路下，课程

构架的重点是能力模块与素质模块，知识模块穿插其中，三者

之间融会贯通，互为一体。在明确财会工作过程的基础上，借

助财会教学实训室，创设若干教学仿真情境，设计譬如制证、

出纳、记账、主管、稽核等岗位。

在能力目标教学过程中，以填制、审核原始凭证为例，可

以创设如下教学仿真情境：首先与实习基地进行沟通，让学生

初步了解原始凭证，在认知过程中讲授原始凭证的相关知识；

原始凭证的填制、审核过程主要在仿真情境中进行，授课教师

结合若干案例进行相关会计法规的宣传与讲解。这样有利于

学生迅速将知识转化为能力，对学生专业能力与职业道德的

培养也会卓有成效。具体设计如表 1所示。
2. 以基本理论、基本概念为基础的知识模块教学。《基础

会计》是会计专业的核心课程，因此要深刻理解、重点掌握基

本理论、概念及原理。比如，要深刻理解会计科目、复式记账

法、账户结构、平行登记要点、试算平衡公式、登账、编制报表、

账务处理程序等。在此模块教学过程中，主要采取“实践寅理
论寅实践”的做法，首先让学生到企业和本校（企业、事业单位
的性质不同）财务处初步接触原始凭证、记账凭证、账簿、报表

等实际资料，让学生产生渴求掌握这些知识的动力，变被动学

习为主动学习，提高学生的学习兴趣，顺利完成知识目标的模

块教学。

3. 根据工作岗位设置学习情境———能力目标模块教学。

将学生分组（财务科），以每一财务科为单位，选定某中型企业

的业务为案例，实行财务科长（小组组长）负责制，会计人员按

岗分工，定期轮换工作岗位（具体操作方法见表 2）。各财务科
定期轮换工作岗位，以利于每个岗位的“会计人员”全面熟悉

会计核算与监督业务，不断提高其业务技能和业务素质。通过

轮换工作岗位，可以培养“会计人员”不断进取的精神，改进工

作，全面熟悉会计工作流程。通过创设的仿真工作学习情境，

可以告诫学生工作能力、知识水平和职业素质的提高与课程

教学的因果关系，以提高学生的学习积极性。学生对仿真的工

作环境的熟悉，有利于毕业后与工作岗位无缝衔接。
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【摘要】《基础会计》是会计专业的核心课程，该课程以会计专业技能训练为主线、以教学目标为标准，将教学体系划分

为三大教学模块，即知识模块、能力模块和素质模块。三大模块互为补充，共成一体，既锻炼了学生的实践能力，又提高了学

生掌握知识的效能。通过科学考核可以激发学生的学习兴趣，从而获得显著的教学效果。
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表 1 以技能为主线的基础会计知识、能力、素质目标
三大模块及工作岗位设计
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能力目标模块教学采取“理论寅实践寅理论”的做法，在
掌握会计知识的基础上，通过学生自己在不同会计工作岗位

的轮岗实习，感知知识和能力的区别与联系，将知识转化为能

力。在操作的过程中，学生可以考察自己对知识的掌握程度，

对模糊的东西或不懂的东西，通过老师的讲解和自学，进一步

促进理论的学习，完成能力目标的模块教学。

4. 素质目标的模块教学。学生在不同会计工作岗位实习
后，其综合职业素质将得到极大提高：培养了爱岗敬业、忠于

职守、尽职尽责的职业精神以及严肃认真、一丝不苟的工作态

度；有利于团队协作、交流沟通能力的提高。在轮岗的过程中，

将相关会计法规、经济法规、职业道德等贯穿其中，既有利于

课程整合，又能让学生学以致用。在完成能力目标模块教学的

同时，又培养了学生的职业素质，可谓“一举多得”。

二、《基础会计》模块教学的效果

《基础会计》模块教学有利于培养学生的团队合作精神，

增强其集体荣誉感；可以充分调动学生的主观能动性；培养学

生思考问题、解决问题的能力以及理论联系实际的能力；学生

学习的综合性增强、教师的教学效率也大大提高，为最终实现

与岗位的零距离衔接打下基础。

通过近几年的教学实践，毕业生与用人单位普遍认为这

种模块教学模式能够有效缩短单位的岗前培训时间，学生的

岗位适应性增强，为企业节省了不少培训成本，学生的就业率

得到明显提高。除此之外，这种教学模式也对会计专业后续课

程的学习奠定了基础，激发了学生对专业知识深入学习的动

力，课程之间的衔接性大大增强，整个课程体系的建设更加合

理、科学。如表 3所示。
三、成绩评定

为检验模块教学的实际效果，促使学生积极主动地投入

到学习中去，必须打破以往单一的知识考核方式，以过程考核

为主，着重考核学生掌握的基本技能及综合运用所学知识分

析、解决实际问题的能力。其中平时出勤、工作态度占 20豫，实
际操作能力占 30豫，职业素质、团队协作精神占 20豫，理论考
试占 30豫。如表 4所示。

教学实践表明，实施基于工作过程的模块教学，既培养了

学生的职业道德，又大大提高了学生的学习积极性，增强了他

们运用所学知识分析问题、解决实际问题的能力，为学生从学

校到工作岗位的无缝对接做好了准备。
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案例做完上交作业 增设稽核岗位 检查新会计制度的
执行情况尧有关数据
间的勾稽关系袁培养
团队精神袁保证会计
数据真实可靠

改 进 前 改 进 后 教 改 效 果

传统的教室形式的
实验室袁企业内部的
实验环境

集企业与银行尧税务尧金
融市场尧 外部企业于一
体的实习环境

提高了学生的学习
兴趣

在老师的指导下袁每
人完成一项大的野作
业冶渊案例冤

学生分为若干财务科袁
每一财务科按企业实际
的会计岗位分工完成自
己的工作袁 实行财务科
长渊小组组长冤负责制

培养了职业精神与
敬业精神

所有学生采用老师
指定的资料渊案例冤

每一财务科取材于某中
型企业袁 反映企业与企
业之间的业务不同或账
务处理程序的不同

增加了学习的真实
感袁并可学到书本上
没有涉及的案例

传统的手工操作 手工操作后袁 根据其资
料再进行电算化操作
渊每个财务科配备一台
计算机冤

促进了电算化学习袁
使学生了解到手工
操作的材料与电算
化之间的关系

表 3 基于工作过程的会计实训与原会计实训的比较

姓名

1
2
3
4

态度20% 实际操作能力30% 协作20% 理论30% 总成绩

表 4 模块教学的学生成绩评定表
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表 2 会计人员的岗位轮换表


