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股份支付是指企业为获取职工和其他方提供的服务而授

予权益工具或者承担以权益工具为基础确定的负债的交易。

一、股份支付的会计处理

1. 股份支付的计量。股份支付分为以权益结算的股份支

付和以现金结算的股份支付。

以按权益结算的股份支付换取职工提供服务的，应当以

授予职工权益工具的公允价值计量。后续期间不确认权益工

具的公允价值变动。以现金结算的股份支付应当按照企业承

担的以股份或其他权益工具为基础计算确定的负债的公允价

值计量。后续期间权益工具公允价值变动计入当期损益。

2. 股份支付的会计处理。淤授予日通常不作会计处理。

除了立即可行权的股份支付，无论是以权益结算的股份支付

还是以现金结算的股份支付，企业在授予日均不作会计处理。

于等待期内每个资产负债表日的处理。等待期内每个资产负

债表日，企业应当根据最新取得的可行权职工人数变动等后

续信息作出最佳估计，修正预计可行权的权益工具数量。在可

行权日，最终预计的可行权权益工具的数量应当与实际可行

权数量一致。

根据预计可行权的权益工具数量和权益工具的公允价

值，计算截至当期期末累计应确认的成本费用金额，再减去前

期累计已确认金额，作为当期应确认的成本费用金额。

对于以权益结算的涉及职工的股份支付，确定成本费用

和相应的资本公积，不确认其后续公允价值变动；对于以现金

结算的涉及职工的股份支付，确认成本费用和相应的应付职

工薪酬，在可行权日之后、负债结算之前的公允价值变动计入

当期损益（公允价值变动损益）。

二、股份支付的会计与税务处理差异

《企业所得税法实施条例》第三十四条规定：“工资薪金，

是指企业每一纳税年度支付给在本企业任职或者受雇的员工

的所有现金形式或者非现金形式的劳动报酬，包括基本工资、

奖金、津贴、补贴、年终加薪、加班工资，以及与员工任职或者

受雇有关的其他支出。企业发生的合理的工资薪金支出，准予

扣除”。

1. 股份支付的会计与税务处理差异分析。无论是以现金

结算的股份支付，还是以权益结算的股份支付，凡支付的对象

是本单位雇员，均应作为工资薪金支出处理。本期计入成本费

用的金额不得在税前扣除，需作纳税调增处理，而实际行权

时，视同发放工资薪金，应据实调减应纳税所得额。

需要注意的是，涉及职工的股份支付是企业全年工资薪

金支出的一部分，其纳税调整不应单独进行，而应并入当年度

全部工资薪金总额。全年计提数（包括以权益结算的股份支付

和以现金结算的股份支付，下同）超过实发数（含未通过“应付

职工薪酬”科目核算的以权益结算的股份支付，下同）的部分

调增所得，全年实发数超过计提数的部分调减所得。

2. 以权益结算的股份支付的会计处理与纳税调整案例

分析。

例1：A公司为一上市公司。2008年1月1日，A公司向其100

名管理人员每人授予100份股票期权，这些人员从2008年1月1

日起必须在A公司连续服务3年，服务期满时即可以每股4元

的价格购买100股A公司股票。A公司估计该期权在授予日的

公允价值为15元。

第1年有10名管理人员离开A公司，A公司估计3年中离开

的管理人员比例将达到20豫，即实际行权人数估计为80人。

第2年又有5名管理人员离开A公司，公司将管理人员离

开比例修正为25豫，即实际行权人数估计为75人。

第3年又有10名管理人员离开，实际行权人数为75人。A

公司适用的所得税税率为25%。

（1）费用和资本公积计算过程如表1所示：

（2）会计和税务处理如下：淤2008年1月1日，授予日不作

处理。于2008年12月31日，借：管理费用等40 000；贷：资本公

积———其他资本公积40 000。虽然企业应付给职工的报酬在

会计上作为一项费用处理，但税法将其作为一项资产（实际行

权时摊销扣除）处理。确认可抵扣暂行性差异对所得税的影响

时：借：递延所得税资产———以权益结算的股份支付10 000；

股份支付准则与税法差异之案例分析
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【摘要】本文对《企业所得税法实施条例》与《企业会计准则第11号———股份支付》的差异及纳税调整问题进行了分析，

以期为上市公司股份支付的涉税核算与纳税调整提供参考。
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年份

2008

2009

2010

计 量

100伊100伊（1原20豫）伊15伊1/3

100伊100伊（1原25豫）伊15伊2/3原40 000

75伊100伊15原75 000

当期费用

40 000

35 000

37 500

累计费用

40 000

75 000

112 500

单位院元表1
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贷：资本公积———其他资本公积10 000。在税务处理方面，年

终进行所得税纳税申报时，调增应纳税所得额4万元。盂2009

年12月31日，借：管理费用等35 000；贷：资本公积———其他资

本公积35 000。在税务处理方面，年终进行所得税纳税申报

时，调增应纳税所得额3.5万元。确认可抵扣暂时性差异对所

得税的影响时：借：递延所得税资产———以权益结算的股份支

付8 750（35 000伊25豫）；贷：资本公积———其他资本公积8 750。

榆2010年12月31日，借：管理费用等37 500；贷：资本公积———

其他资本公积37 500。在税务处理方面，年终进行所得税纳税

申报时，调增应纳税所得额37 500元。确认可抵扣暂时性差异

对所得税的影响时：借：递延所得税资产———以权益结算的股

份支付9 375（37 500伊25豫）；贷：资本公积———其他资本公积

9 375。虞假设全部75名职工都在2010年12月31日行权，借：银

行存款30 000，资本公积———其他资本公积112 500；贷：股本

7 500，资本公积———股本溢价135 000。在税务处理方面，职

工行权时，视同发放薪金，允许据实扣除，调减应纳税所得额

112 500元。前期确认的可抵扣暂时性差异在本期转回，借：资

本公积———其他资本公积28 125；贷：递延所得税资产———以

权益结算的股份支付28 125。若A公司2010年会计利润为500

万元，不考虑其他纳税调整事项，借：所得税费用———当期所

得税费用1 221 875［（5 000 000原112 500）伊25豫］；贷：应交税

费———应交所得税1 221 875。

3. 以现金结算的股份支付的会计处理与纳税调整案例

分析。

例2：2008年1月1日，康熙公司为其200名中层以上管理人

员每人授予100份现金股票增值权，这些人员从2008年1月1日

起必须在该公司连续服务3年，即可自2010年12月31日起根据

股价的增长幅度获得现金，该增值权应在2012年12月31日之

前行使完毕。康熙公司估计，该增值权在负债结算之前的每一

资产负债表日以及结算日的公允价值和可行权日后的每份增

值权现金支出额如表2所示：

第1年有20名管理人员离开康熙公司，康熙公司估计3年

中还将有15名管理人员离开；第2年又有10名管理人员离开公

司，公司估计还将有10名管理人员离开；第3年又有15名管理

人员离开。第3年末，假定有70人行使股票增值权取得了现金。

2011年12月31日（第4年末），有50人行使了股票增值权。2012

年12月31日（第5年末），剩余35人全部行使了股票增值权。当

期费用和应付职工薪酬计算过程如表3所示：

会计和税务处理如下：淤2008年1月1日，授予日不作处

理。于2008年12月31日，借：管理费用等77 000；贷：应付职工

薪酬———股份支付77 000。在税务处理方面，计提的工资薪金

不得扣除，调增应纳税所得额77 000元。盂2009年12月31日，

借：管理费用等83 000；贷：应付职工薪酬———股份支付83 000。

在税务处理方面，计提的工资薪金不得扣除，调增应纳税所得

额83 000元。榆2010年12月31日，借：管理费用等105 000；贷：

应付职工薪酬———股份支付105 000。借：应付职工薪酬———

股份支付112 000；贷：银行存款112 000。在税务处理方面，本

期计提的工资薪金105 000元不得在税前扣除，但实际发放的

工资薪金112 000元可以在税前扣除。虞2011年12月31日，借：

公允价值变动损益20 500；贷：应付职工薪酬———股份支付

20 500。借：应付职工薪酬———股份支付100 000；贷：银行存款

100 000。在税务处理方面，公允价值变动损益20 500元不得在

税前扣除，但实际发放的工资薪金100 000元可在税前扣除。

愚2012年12月31日，借：公允价值变动损益14 000；贷：应付职

工薪酬———股份支付14 000。借：应付职工薪酬———股份支付

87 500；贷：银行存款87 500。在税务处理方面，公允价值变

动损益14 000元不得在税前扣除，但实际发放的工资薪金

87 500元可在税前扣除。

应付职工薪酬会计账面余额与计税基础若存在可抵扣暂

时性差异，还应进行相应的所得税会计处理，为避免重复，不

再赘述。

三、股份支付会计中应注意的问题

我国原企业会计制度没有对股份支付作出规定，现行企

业会计准则系统地规范了股份支付的概念、确认、计量和相关

信息的披露。具体包括：明确了股份支付交易应纳入财务报表

进行确认和计量，并规定授予职工的权益工具采用公允价值

计量，计入成本费用和相关的权益或负债；规定对职工的股份

支付构成人工成本的组成部分。
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年份

2008

2009

2010

2011

2012

合计

累 计 负 债

（200原35）伊100伊14伊1/3越77000

（200原40）伊100伊15伊2/3越160 000

（200原45原70）伊100伊18越153 000

（200原45原70原50）伊100伊21越73 500

0

支 付 现 金

70伊100伊16越112 000

50伊100伊20越100 000

35伊100伊25越87 500

299 500

当期费用

77 000

83 000

105 000

20 500

14 000

299 500

表3 单位院元

年 份

2008

2009

2010

2011

2012

公允价值

14

15

18

21

支付现金

16

20

25

表2 单位院元
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