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审计任期是指会计师事务所或注册会计师连续为同一公

司提供审计服务的年数。按照对象的不同，通常分为会计师事

务所任期和注册会计师任期。审计任期的长短会影响审计师

对客户的了解，也会影响双方关系的密切程度，进而影响审计

质量。众所周知，审计合谋会影响审计质量，长时间的合作会

导致审计合谋（审计任期只是审计合谋形成的一种因素），进

而影响审计质量。因此，研究审计任期、审计合谋与审计质量

之间的关系对审计行为异化的识别与约束具有重要意义。

一、文献回顾

目前关于审计任期与审计质量的关系尚未形成定论，既

有正向结论，有反向结论。

1援 审计任期与审计质量负相关。莫茨和夏拉夫曾指出：
与客户建立联系的时间越长，审计人员越会缺乏挑战精神，越

不倾向于运用新的审计程序，并不再保持合理的职业谨慎。

Dopuch发现，较长的审计任期会损害审计独立性，而事务所
强制轮换可以提高审计独立性。Davis、Soo和 Trompeter选择
可操纵性应计与分析师预测误差作为公司盈余管理程度的衡

量指标，研究了审计任期与盈余管理之间的关系。结果表明，

审计任期与可操纵性应计的绝对值正相关。Myers和 Palmrose
分析了审计任期与财务报表重述之间的关系。结果发现，在季

度报告中，审计任期越长，公司越可能发生调高收益或与核心

盈余有关的错报。

李爽和吴溪选取 1997 ~ 2000年间的公司数据研究发现，
审计任期越长，主审会计师事务所在审计报告中提及持续经

营不确定性的概率越小。邓川对审计任期与注册会计师的审

计意见类型的关系进行实证研究，发现过长的审计任期有损

审计独立性。刘启亮也对事务所任期与盈余管理之间的关系

进行了检验。结果发现，事务所任期与可操纵性应计的绝对值

呈正相关关系，事务所任期越长，盈余管理的空间越大。总体

上支持审计任期越长，特别是超过 5年以后，审计质量逐年下
降的结论。

2援 审计任期与审计质量正相关。Myers、Myers 与 Omer

同样以会计应计作为审计质量的替代变量，研究了审计任期

与可操纵性应计以及流动性应计之间的关系。结果发现，审计

任期越长的公司，其可操纵性应计的绝对值与流动性应计的

绝对值更低，表明较长的审计任期能抑制公司管理当局的盈

余管理行为。Carcello与 Nagy则研究了审计任期与欺诈性财
务报告之间的关系。结果发现，相对于中等审计任期的公司

（4 ~ 8年），较短审计任期（1 ~ 3年）的公司更可能出具欺诈性
财务报告，而具有较长任期（超过 8年）的公司出具欺诈性财
务报告的概率与中期相比并无显著差别。Ghosh与 Moon也
从证券市场参与者对财务报表的利用程度出发，以盈余反应

系数、会计盈余在股票与债务评级中的作用以及财务分析师

利用最近报告盈余进行盈余预测的程度，作为财务报表可信

度的替代变量，分析了审计任期与审计独立性之间的关系。他

们发现无论是投资者还是信息中介，包括股票评级机构与财

务分析师，均认为审计任期与盈余可信度正相关，因而审计任

期越长的公司，其盈余反应系数更大，会计盈余在股票评价与

财务分析师盈余预测中的作用也越大。

夏立军、陈信元（2005）以 1996 ~ 1998年期间可能具有盈
余管理行为的公司为样本，对会计师事务所任期与审计意见

的关系进行了实证检验。研究结果发现，审计任期的增加并没

有损害审计独立性，并且在大型会计师事务所中，审计任期增

加，审计独立性反而更强。

从对国外研究的回顾看，一些分析性研究和实验研究的

结果倾向于支持长审计任期会损害审计独立性，并进而损害

审计质量的观点，而相关的实证研究结果则多显示长审计任

期情况下审计质量反而更高。国内的研究结论与国外相似，审

计任期与审计质量关系不明朗，因此不能主观地提出延长还

是缩短审计师任期的政策建议。

二、审计任期

在国内的研究中，目前关注的重点是会计师事务所任期

与审计质量的关系，鲜见注册会计师任期与审计质量的实证

研究。我们试图通过分析注册会计师任期与审计合谋的关系
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研究审计任期与审计质量的关系。

根据上市公司自 IPO当年起历年的注册会计师与事务
所聘任信息来确定审计任期。在我国，审计报告通常由两位注

册会计师签字，因此注册会计师任期的计算又分为两种方式：

一种是以公司当年审计报告中两位签字注册会计师连续审计

公司年数较短者的任期，衡量公司当年注册会计师的任期，我

们称之为短任期；另一种是以公司当年审计报告中两位签字

注册会计师连续审计公司年数较长者的任期，衡量公司当年

注册会计师的任期，我们称之为长任期。我们删除了 2006 ~
2009年所有不能准确计算注册会计师任期的上市公司，最后
得到 2 688个样本观测值。
表 1列出了注册会计师任期与事务所任期的描述性统

计。从中可以看出，在注册会计师任期方面，短任期平均为

2.122年，最长为 12年，长任期平均为 3.876年，最长为 14
年；而事务所任期相对较长些，平均为 4.989年，最长则达到
16年。三者均没有达到《关于证券期货审计业务签字注册会
计师定期轮换的规定》中规定的 5年。短任期低于长任期意味
着我国上市公司审计报告中两位签字注册会计师的组合经常

变动，两名注册会计师长年同时签字的可能性较小；长任期低

于事务所任期一方面表明，事务所在对同一客户进行审计时

会更换签字注册会计师，一名注册会计师长期签字的可能性

不大，另一方面则意味着签字注册会计师跳槽带走客户的现

象并不是很普遍。

上图显示三种审计任期变量的频率分布。结果发现，尽管

短任期的分布范围为 1 ~ 12年，但 1 668（62.54%）个样本的取
值为 1，有 95.98%的公司均不超过 3年，且集中分布在 1 ~ 2
年；对长任期而言，虽然分布较短任期更平均些，但近 95%的

公司取值也都不超过 5年，仅 135个样本（5.3%）分布在 6 ~ 11
年的范围内；相对于注册会计师任期，事务所任期的分布不再

那么集中，虽然只有 9家公司超过 13年，但在 1 ~ 5年、6 ~ 9
年以及 10 ~ 12年范围内的分布较为均匀。

三、审计合谋

审计合谋是指审计师在利益的驱动下丧失其应有的职业

独立性，主动迎合被审计客户的会计造假、提供虚假会计信息

的需要，而对财务报告做出虚假鉴证与虚伪陈述的一种行为，

其中主要表现为审计师与被审计单位串通起来出具虚假的审

计意见。审计意见变通是审计合谋的主要手段，因此本文用改

进的 Lennox审计意见预测模型来预测 A股上市公司 2006 ~
2008年度的审计意见类型。对上市公司第 t-1期审计市场的
估计可以采用如下 Logistic模型：

Qt-1=茁0+茁1Xt-1+茁2Qt-2+着1 （1）
其中：Qi是第 i期的审计意见，如果是干净的审计意见，

则 Qi=0，否则 Qi=1。Xi为第 i期公司的财务状况。
根据公司 t期的财务状况和公式 1估计的第 t-1期间的

审计市场的状况，可以得到预测的第 t期的审计意见，即：
Qte=茁0+茁1Xt+茁2Qt-1 （2）
在第 t期的公司财务状况一定的情况下，根据公式.2，可

以得到预测的审计意见，然后运用公式（3）可以得到第 t期公
司被出具非标审计意见的概率。

Pe（Qt=1）=1/［1+exp-1（Qte）］ （3）
在判断是否属于审计合谋的样本时，本文选用了出具非

标准审计意见的概率是否超过 50豫的标准来判断。即如果 Pe

（Qt=1）>50%，而第 t期该上市公司却被出具了标准无保留审
计意见，则该样本属于审计合谋的样本；反之，如果 Pe（Qt=1）
臆50%，而第 t期该上市公司被出具了标准无保留审计意见，
则该样本不属于审计合谋的样本。

四、审计任期与审计合谋的关系

1援 样本选择与变量设置。在 2006 ~ 2009年披露注册会计
师任期的 2 688家上市公司中，根据 Lennox审计意见预测模
型预测到共有 68家上市公司被出具非标审计意见的概率超
过了 50% ，而实际上这些上市公司却得到了标准审计意见，
通过 CSMAR数据库查找配对样本，得到控制样本 68家公
司，最后得到 136个样本。

在前人的研究中，事务所任期、净资产收益率和上市公司

是否被 ST在模型中 P值显著，而我国对审计任期的监管是
以审计师任期而不是事务所任期为对象，因此，我们以注册会

计师审计任期（本文选择两位签字注册会计师连续审计公司

年数较长者的任期）为测试变量，以事务所任期和净资产收益

率、是否被特别处理作为控制变量构建 Logistic回归模型：
P=1/［1+exp（茁0+茁1STE+茁2TE+茁3ROE+茁4ST+着）］
其中：STE、TE分别为审计师任期和事务所任期，ROE

为净资产收益率，ST为上市公司被特殊处理。
2援 变量描述性统计。表 2列示了合谋组和控制组样本公

司的均值、最大值、最小值等。从表 2可知，合谋组无论是注
册会计师任期（包括长任期和短任期）均大于控制组。但控
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表1 审计任期的描述性统计

注院表中数据根据 CSMAR数据库和巨潮资讯网数据整
理袁下同遥
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制组的标准偏差却比合谋组的小了很多，也就是说控制组的

审计任期更集中于均值左右，而合谋组的审计任期偏离均值

比较远，比较分散。这说明合谋组的财务状况普遍比控制组

差，净资产收益率均值小于控制组，被特殊处理的公司多于控

制组。

3援 回归结果与分析。从表 3的回归结果来看，审计师任
期、事务所任期、是否 ST变量、净资产收益率四个变量均对
审计合谋有显著性影响。

在控制事务所任期对审计合谋的影响后，注册会计师任

期与审计合谋之间仍存在显著的正相关关系。这说明随着注

册会计师审计公司的年数增长，审计独立性受到的不利影响

大于审计专业胜任能力受到的有利影响，最终导致审计质量

的降低。审计任期的延长，审计师预期从专用资产中获取的准

租金增多，导致审计师对特定客户的经济依赖增强，并使得客

户在与审计师的谈判中处于更有利的地位，从而独立性受到

的自利威胁与胁迫威胁增大，阻碍了审计师独立性的维持；另

一方面，审计师作为现实中的人，不可避免地受到人自身固有

局限的影响，其潜意识的偏见也会对独立性造成威胁。随着审

计任期的增长，审计独立性受到的自查威胁、自满威胁与熟悉

或信任威胁将增加。过长的审计任期不利于审计独立性的提

高。因此，为提高审计质量，对注册会计师任期应予以限制，这

为我国已制定的签字注册会计师强制轮换政策的合理性提供

了经验支持。

审计合谋与财务困境显著正相关，上市公司被冠以 ST
表明该公司处于财务困境中，为了避免被 PT或者摘牌肯定
会想方设法地摆脱困境，但是经营状况一旦没有好转，那么就

有购买审计意见的需求，也就有了审计合谋的动机。可以说，

审计合谋的概率在上市公司被 ST的情况下比没有被 ST的
情况下要大得多。审计合谋与净资产收益率显著负相关，说明

上市公司的财务状况好，就基本不存在审计意见购买的需求，

也就没有合谋的动机了。
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表3 审计合谋检验结果
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表2 样本公司审计任期描述性统计
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