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教高［2006］16号文件规定：“要积极推行与生产劳动和
社会实践相结合的学习模式，把工学结合作为高等职业教育

人才培养模式改革的重要切入点，带动专业调整与建设，引导

课程设置、教学内容和教学方法改革。人才培养模式改革的重

点是教学过程的实践性、开放性和职业性，实验、实训、实习是

三个关键环节。要重视学生校内学习与实际工作的一致性。”

随着该文件的发布，各高职院校都对会计专业的实训教学给

予了高度重视。随着高职院校对“工学结合”教学理念的深入

理解，会计专业中的实训教学已经占据了整个会计专业教学

课时的半壁江山，而且也已成为会计专业学生会计技能培养、

职业素养提升的有力支撑。

那么，如何更好地开展会计实训教学呢？下文笔者就会计

专业的手工会计与电算会计相结合的分岗位综合实训做一简

要探索，即就会计实训教学如何进一步有效规划、组织以改善

教学效果进行研究。

一、当前会计专业实训教学的组织规划状况

对于会计实训教学，其在会计人才培养方案中一直是备

受关注的。总体来讲，会计实训教学包括单科实训和综合实训

两部分。其中，单科实训是指根据每门专业课程的教学内容，

设置相应的实训环节（一般安排一周的计划），包括基础会计

实训、财务会计实训、成本会计实训、电算会计实训、财务分析

实训等。综合实训是指在学生毕业前开展的财务会计综合实

训，为期两周，具体内容包括基础会计、财务会计和成本会计

三部分。因此，市场上会计实训教材也包括单项实训教材和会

计综合实训教材两种。

根据笔者的实际教学经验，上述单科实训教学效果较好，

能及时地强化学生所学的会计技能。综合实训的效果不是很

理想，主要体现在以下两个方面：一是没能突出“综合”两个

字。实训内容涵盖面不够宽，尤其是在成本计算方面没有充分

展开，而且与前面的单项实训内容重复较多。二是没能突出

“岗位”两个字。毕业前的综合实训没有明确会计岗位的工作

任务，这样不能体现会计岗位间的衔接关系，所以没能与会计

实务零距离对接。导致上述弊端的原因是实训时间短，安排的

实训内容太多，以致任务无法完成。

二、手工与电算相结合的会计分岗位综合实训方法介绍

鉴于以上认识，笔者认为要想更好地开展会计综合实训

教学，改善会计综合实训的教学效果，就必须充分利用较成熟

的会计软件。

1. 基本思路。
（1）本综合实训的定位。本实训定位为毕业前的综合实

训，实训的任务或目标是学生就业前的一次专业知识、技能与

素质的综合演练，主要是为学生顺利走上工作岗位作铺垫。

（2）本综合实训内容的安排。本实训的内容应包括基础会
计、财务会计（包括中级和高级）、成本会计、税务会计、财务分

析（建议方案成熟后再加入）、电算会计。

（3）本综合实训的时间安排。本实训应在学生已学习了基
础会计、财务会计、成本会计、电算会计等课程，以及相应的单

项实训课程后开展。

（4）本综合实训的考核目标。本实训作为一门课程，理所
当然要为学生评成绩、打分数，而且重点考核学生掌握会计核

算整体流程以及重要会计环节的情况，如产品成本计算、会计

报表编制、重要经济业务的记账凭证的填制、会计档案的装订

整理等。

2. 实训方案的初步设计。
（1）初步规划。整个实训内容按操作方式可划分为两个部

分：手工操作和电算操作。其中手工操作主要指会计凭证的填

制，包括原始凭证和记账凭证两个方面，原始凭证主要有发

票、支票、收据、出库单、领料单、成本计算单等；记账凭证包括

收款凭证、付款凭证和转账凭证以及会计凭证的装订等。电算

操作的内容主要指建账、记账、对账、结账、填制会计报表，包

括资产负债表、利润表、现金流量表（根据实训时间确定）的填

制以及工资的计算、固定资产折旧的计算等。按业务内容划

分，包括资金的筹集与偿还、采购与应付、销售与应收、材料采

购成本与产品生产成本的计算、利润的形成与分配以及其他

方面的业务。

具体实训流程设计如下：淤根据模拟企业的基本背景以
及会计核算的基本要求，进行电算会计的初始设置，总账部分

包括部门档案、职员档案、客户档案、供应商档案、会计科目体
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【摘要】当前会计综合实训教学效果普遍不好，鉴于此，笔者根据自己的教学经验，探讨了手工与电算相结合的会计综

合实训方法，包括这种实训方法的基本思路、方案的具体设计及本方法的意义等。
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系、会计科目的余额、凭证种类、结算方式等；工资核算部分的

初始设置包括工资项目、人员档案、计算公式、工资费用分摊

定义等；固定资产部分初始设置包括原始卡片的录入、部门折

旧对应科目的设置、固定资产增加或减少的对应科目的设置

等。于根据模拟企业发生的经济业务的原始单据编写记账凭
证，并把原始凭证附在记账凭证的后面。盂根据手工记账凭证
录入到会计软件中，并在会计软件中完成记账凭证的审核、记

账、对账等工作。榆录入模拟企业工资的基础数据，完成工资
明细表的计算工作，同时完成工资费用及与此相关的福利费、

社保费等的分摊工作。虞录入模拟企业与固定资产的增减及
计提折旧相关的业务，并生成记账凭证。愚结合会计软件生成
与成本费用相关的会计账簿，手工完成产品生产成本计算单

的编制工作，并填写相应记账凭证，同时录入会计软件中。

舆运用会计软件，完成自动编制资产负债表、利润表以及银
行存款余额调节表等工作。余完成记账凭证、账簿及会计报表
等会计档案的装订工作（如下图）。

（2）本实训方案的组织。实训操作方式可以是一个人独
立完成整个实训业务全部内容的操作，也可以小组为单位协

作完成整个实训业务内容的操作。

（3）实训支持。一是实训室建设，应配置相应的硬件及软
件，包括电算实训所需的计算机、打印机、会计软件、打印耗材

等，手工实训所需的桌椅、耗材（会计凭证、绳、笔等）。二是实

训材料，即手工及电算相结合的综合实训教材。三是实训指导

教师的培养，指导教师要求教学经验、会计实践经验都比较丰

富，对手工会计和电算会计的操作都比较熟练。

3. 本实训方案的意义。本实训方案与原有的会计综合实
训方案相比，在以下几个方面具有重大现实意义：

（1）较原有实训方案拓宽了实训内容。如明显增加了工资
计算的内容，从工资项目设置到工资明细表，从工资汇总表再

到工资费用分配表，全方位的工资计算过程在电算实训中得

到充分展现，而手工实训中只编制了工资费用分配表及会计

分录。再比如对固定资产的卡片管理、单项固定资产折旧的计

算等，在电算实训中也得到细致的体现，而在手工实训中只是

作简要的操作。

（2）提高了实训的效率及效果。在本综合实训方案中，对
建账、记账、对账、结账等会计环节的处理，由会计软件自动完

成，从而使整个实训教学节约了时间，提高了效率。上述环节

的手工会计操作比较规范，且在单项会计实训时已经进行过

相应的训练，因此在此综合实训中不需要再为此占用时间。同

时也可以让学生腾出更多的时间和精力思考会计核算中的关

键环节及难点，如产品成本的计算、产品出库成本的计算等。

另外，也可以让学生把注意力更多地放在会计处理的全局上，

使学生能够更好地把握会计处理的整个流程。

（3）可以把手工会计与电算会计做一次对照学习。在前面
的单项手工会计实训和会计电算化实训时，只是分别针对一

门课程进行的，而通过本综合实训可以把手工会计与电算会

计做一次明确对照。比如，要求学生开设手工库存现金或银行

存款日记账，包括从建账、记账到结账全过程的手工操作，然

后再与电算会计生成的库存现金或银行存款日记账进行对

比，比准确性、比风格、比规范等。

（4）可以培养学生的合作意识。通过以小组团队的方式组
织分岗位的实训，同学之间的合作性操作明显增多，如有制单

员、复核员、录入员，有工资核算、固定资产核算、总账核算等。

（5）本实训方案可进一步拓展。随着实训方案的不断发
展，可进一步拓展立体化的实训方法，即加入会计内部控制的

相应内容。

4. 实施本方案的难点。本方案的实施需要投入人力、物
力及财力，尤其是人力的投入。首先是实训室的建设、实训材

料的编写。各院校现有实训室的结构和功能无法满足本实训

方法的实施条件，需再投入资金改扩建。为运用本实训方法，

还需要开发一套适用本实训方案的实训资料，而且该资料的

开发需在实训实施的过程中不断完善、改进。其次，培养经验

丰富的实训教师需要一定的时间。这些是有效实施本实训方

案需关注的关键环节。
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