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经理人股票期权（ESO）是股东授予高级管理人员在未来

某一特定日期、以签订合同时约定的价格和条件购买一定数

量公司股票的权利。经理人股票期权通过让管理者分享企业

的剩余收益，协调了管理者与所有者之间的矛盾，使二者目标

趋于一致，最终降低了委托代理成本，是一种有效的长期激励

机制。它作为对公司高级管理人员实行的一种长期激励机制，

20世纪 50年代起源于美国，80年代得到普遍推广，90年代

飞速发展。由于其强有效的激励作用和良好的运行效果，受到

企业界的普遍推崇和广泛应用。

经理人股票期权是近年来我国很多企业实施激励机制的

一种较理想的手段。经理人股票期权会计处理是否科学、合

理，直接关系到经理人股票期权制度的推行和规范，影响着这

一制度激励功能的发挥。然而，长期以来经理人股票期权会计

处理一直备受争议，经理人股票期权会计问题的核心是会计

确认。经理人股票期权的会计确认问题，其所要表达的实质上

不是经理人股票期权本身的确认问题，而是对经理人股票期

权对应项目的确认问题。

一、经理人股票期权的会计确认

对经理人股票期权的会计确认存在着两种不同的观点：

一种认为，应该按权责发生制将股票期权确认为一项费用，分

期摊销，即费用观；另一种则认为，经理人得到股票期权的实

质是获取企业剩余索取权，是对企业税后利润的分配，即利润

分配观。

费用观认为，公司赠与经理人股票期权的实质是公司为

了补偿经理人已经提供的、或是将来要提供的服务，根据配比

原则，应将股票期权交易相关的支出在经理人提供服务的期

间内确认为企业的一项费用，并作为企业的成本列入利润表。

具体来说，授予经理人的股票期权是有价值的，此价值体现为

经理人所提供的服务的价值，而且此价值一般以公允价值计

量。企业将期权授予经理人，从而获得经理人未来将提供的资

源———智力劳动，或者说是报酬性服务。当经理人实际提供服

务时，相当于消耗了这一项资源，因此应将其确认为企业的一

项费用。

利润分配观认为，经理人股票期权的经济实质是企业经

理人因为拥有企业家才能这种稀缺性资源。由于拥有稀缺性

资源，从而经理人对企业的剩余利润拥有了分享权，企业家才

能可以为企业创造超额利润，企业为获得和使用这种资源而

付出的代价就是把等于股票期权公允价值这一部分金额的未

分配利润拿出来分配给经理人。本质上这项交易可以理解为：

企业使用股票期权购买了经理人的智力劳动，并预期该智力

劳动能给企业带来超额收益；经理人将其拥有的智力劳动作

价投资于企业中，成为企业的所有者，拥有剩余索取权，应分

享企业的利润。

在会计确认上，股票期权费用化一直存在争议性，不少学

者反对费用观，他们的理论依据是：淤交易发生在股东和雇员

之间，而非发生在企业与雇员之间。于员工没有为获得的股票

期权提供过服务，员工的服务已经通过现金或其他资产形式

得到了报酬。盂公司既未支付现金也未放弃任何其他资产，公

司没有因股票期权交易而发生成本。榆股票期权确认为费用

没有反映期权的经济实质。虞股票期权确认为费用，不符合会

计理论概念框架中的费用的定义。愚股票期权确认为费用会

产生不利的经济后果，因此这可能会阻碍公司采用和继续使

用股票期权计划。

二、费用观：股票期权的合理确认

笔者认为以上的理论依据都不够确切，没有深入到股票

期权的本质考虑。本文将从六个方面进行论证，通过深层次的

理论分析，从而证明股票期权费用化的合理性。

1援 交易发生在企业和雇员之间。经理人股票期权计划的

主体是企业，是企业为了获得雇员提供的服务而对其进行的

长期激励。经理人股票期权交易可以分为两项交易：一是企业

发行股票期权；二是企业将股票期权授予员工从而获得他们

提供的服务。从上面的两项交易可以看出，经理人股票期权交

易是企业和雇员之间的交易，股东不参与其中。

2援 员工为企业提供未来服务而获得股票期权。企业是一

个利益团体，其目标是利润最大化，没有收益而只发生成本的

事在市场经济中是不可能发生的。员工获得股票期权是因为

谈经理人股票期权的会计确认
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【摘要】经理人股票期权是对员工的一种长期激励机制，受到企业界的普遍推崇和广泛应用。在会计处理上主要有费

用观和利润分配观。本文主要从股票期权的经济实质、费用要素的定义、会计准则的客观中立性等方面论证了经理人股票

期权费用化的合理性。
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企业需要他们未来的智力劳动来推动企业的业绩增长，提高

企业的市场价值，这是一个漫长的过程，需要他们付出很大的

努力，股票期权的价值在很大程度上与员工的努力程度相联

系。因此，员工接受期权交易，是为以后加倍付出智力劳动与

企业达成的一项协定。

3. 公司发放股票期权需要承担费用。在任何情况下，企

业以发行权益性工具获得资源（如厂房、设备）时，都不会导致

现金或其他资产的流出，但都需要确认收到的资源。费用的产

生是源自于这些资源的使用消耗，而不是资产的流出。经理人

提供的服务同其他资源的不同在于，服务在资源获得的同时

立即被消耗掉。也就是说，服务在获得时就应确认为费用。因

此，不论企业事实上是否为这种股票或是期权支付承担了成

本，费用还是应当确认的。

4援 股票期权费用化反映了期权的经济实质。股票期权的

经济实质是在“两权分离”情况下为激励经营者及员工为公司

长期发展努力工作而给予的一项薪酬。因此，可以将股票期权

的授予看做公司与员工（无论是经营者还是一般员工）之间发

生了一项特殊的交易，交易双方买卖的对象是一种特殊的物

品———服务。具体地讲，员工因现在或将来为公司提供服务而

获得股票期权；公司则因获得资源（服务）而支付给员工报酬，

只不过这种报酬是以股票期权形式发放罢了。

5援 符合费用要素定义。国际会计准则委员会（IASB）在

《编报财务会计报表的框架》中对费用要素的定义是：会计期

间内经济利益的减少，其表现形式为资产的减少或负债的增

加而引起的所有者权益的减少，但不包括向所有者进行分配

等经济活动引起的所有者权益的减少。我国基本准则中将费

用定义为企业在日常活动中发生的、会导致所有者权益减少

的、与向所有者分配利润无关的经济利益的总流出。可以看

出，定义中体现了两个特征：一是费用表现为现金的流出、资

产的耗用或是负债的承担等形式的企业经济利益的流出；二

是费用不是由资本性交易所产生的。

那么根据前文所述，股票期权是否被确认为费用的关键

就在于：第一，经理人提供的服务能否确认为资产；第二，股票

期权的发放是否导致企业价值的流失。

经理人股票期权和提供给员工的工资、奖金和福利费一

样也是有成本的，如果不确认其报酬成本，则意味着要么股票

期权是免费发放给员工的，要么期权是没有价值的，如果这些

假设都成立的话，则意味着决定发放股票期权的公司管理层

违背了他们对股东的受托责任。员工要想获得股票期权其前

提是在未来为企业提供服务，股票期权是对员工提供服务的

回报。员工的服务是有价值的，那么员工服务在会计中又应确

认为何要素呢？

美国财务会计准则委员会（FASB）颁发的财务会计概念

公告第 6号《财务报表要素》中对资产的定义是，资产是指某

一特定主体由于过去的交易和事项获得的或控制的、可预期

的未来经济利益。因此，从这个意义上说，企业未来获得的服

务不能确认为资产，原因是员工提供的未来服务具有不确定

性，不能为企业所控制。但是 FASB对资产的定义又作了进一

步的解释：由其他实体所提供的服务，包括个人服务，不可能

同时储存和使用。尽管它们的耗用可能会给实体的其他资产

创造或增加价值，但是它们同样可以只在收到或使用的瞬间

成为实体的资产。

从 FASB对资产定义进一步的解释可以看出，员工未来

提供的服务可以被确认为一项资产。这类服务性资产创造的

某些资产虽不可确认，但交易的确发生了，虽然没有现金的流

出，但是对服务性资产的耗用导致了费用的发生。同样的，对

由股票期权形式偿付的员工服务的消耗，也应当确认为费用。

根据 FASB对资产定义的进一步解释，经理人提供的服务属

于一项“瞬间资产”，对该资产的耗用应在损益表内确认为一

项费用，与概念框架中费用的定义相一致。

6援 维护了会计准则的客观中立性。会计准则涉及不同的

利益集团的利益，财务报告的相关利益团体势必对会计准则

制定施加影响，借以达到自身利益的最大化。

会计准则实质上是一种利益分配机制，对会计准则施加

影响的主要是有影响力的利益集团，他们代表的是自身的利

益。之所以美国开始实施经理人股票期权费用化时许多大公

司联名上诉反对，最终 FASB批准不在表内披露，是因为费用

化使许多公司盈利大幅减少，股票价格下降，最终导致了企业

融资成本的增加，不符合企业的利益。

笔者认为，经理人股票期权费用化之所以会产生不利的

经济后果，是因为会计准则具有“经济后果”。会计应该考虑会

计政策的经济后果。准则制订机构应考虑到经理人股票期权

费用化后对企业造成的消极影响，但是如果不确认费用，对企

业来说，利润表将是不真实的，费用的少确认导致企业业绩的

大幅飘红，会对投资者形成误导。

经理人股票期权费用化维护了会计准则的客观中立性，

代表大多数企业的利益，更真实地披露企业的会计信息，提高

了会计信息质量，为利益相关者的投资决策提供更相关、更可

靠的会计信息，能提高会计报表的可靠性、可比性和透明度，

更符合决策有用观的会计目标。

三、结束语

本文主要讨论了经理人股票期权的会计确认问题，经理

人股票期权的实质是两权分离下员工激励的产物。在会计确

认上，因实施股票期权而获得的员工服务满足“瞬间资产”的

定义，应在利润表上确认为企业的费用。只有这样，才能维护

会计准则的中立性，提高会计信息质量和会计报表的可靠性、

可比性和透明度以及实现决策有用的会计目标。
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